MUNICIPALIDAD DE

LIMA

DE LIMA

“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°
002-2024-GRML

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO

El Gobierno Regional Metropolitano de Lima (en adelante GRML) requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-GRML a noventa y
un (91) personas que relna los requisitos y cumplan con los perfiles establecidos para ocupar

los puestos vacantes establecidos en el presente concurso segun el cuadro adjunto:

PUESTO CARGO CANTIDAD | MONTO OFICINA
001 Abogado 3 7,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Analista en Calificacion y
002 Categorizacion de Servicios 1 3,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Turisticos
003 Desarrollador Audiovisual 1 3,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
004 Analista en Fo_rmallzauon en 1 2,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Turismo
005 Analista en Gestién de Eventos 1 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
006 Analista en Gestion de Turismo 3 3,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
007 Analista en Gestion Empresarial 1 3,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
008 Disefiador Grafico 1 3,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
009 Arquitecto. 1 5,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
010 Asistente en Arquitectura 1 3,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
011 Asistente en FortaIeC|m|ento de 1 2,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Capacidades
012 Notificador Motorizado 2 2,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
013 Auxiliar para Eventos. 3 1,800.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
014 Especialista en Artlculamon 1 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Comercial
015 Especialista en branding y gestion 1 5,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
de marca
016 Especialista en Gg;tlon de 1 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Productos Turisticos
017 Especialista en Gestién del 2 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Turismo.
Especialista en Gestién y . .
018 Evaluacion de Proyectos. 1 5,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
019 Especialista en Inteligencia 1 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Turistica
020 Especialista en PIanga_mmnto y 1 7,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Desatrrollo Turistico
Especialista en Promocién de la
021 Formalizacion y Fortalecimiento 1 7,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
de Capacidades
022 Especialista en Promocion 1 7,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Turistica
023 Especialista en Turismo 1 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
024 Guia Oficial de Turismo 5 2,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Técnico en Elaboracion y
025 Actualizacion del Inventario de 1 3,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Recursos Turisticos
026 Promotor Turistico 4 2,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
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Analista en Promocion de la . -
027 Cultura Turistica 1 3,500.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
028 Analista en S_egwm|ento y 1 4,000.00 Gerencia de Desarrollo Econémico
Monitoreo
A Subgerencia Regional de Recursos
029 Jefe de Area L 7,000.00 Naturales y Medio Ambiente
. Subgerencia Regional de Recursos
030 Supervisor L 5,000.00 Naturales y Medio Ambiente
031 Asistente Administrativo 1 2,500.00 Subgerencia Regional de Recursos
Naturales y Medio Ambiente
- Subgerencia Regional de Recursos
032 Vigilante . 2,400.00 Naturales y Medio Ambiente
033 Monitor Ambiental 8 2,400.00 Subgerencia Regional de Recursos
Naturales y Medio Ambiente
034 Especialista en Ejecucion 1 7.500.00 Sub_gelrenu% Reglgnal de
Contractual Administracion y Finanzas
035 Coordinador Logistico 1 10,500.00 Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas
036 Analista Contable 1 4,000.00 Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas
037 Especialista Administrativo 1 8,000.00 Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas
038 Analista en Tesoreria 1 4,500.00 Sub_gelrenuﬁ Reglgnal de
Administracion y Finanzas
039 Especialista en Procesos Técnicos 1 4,500.00 SubgerenC|aEReg|9nz?1l de Desarrollo
conémico
040 Especialista Administrativo 1 4,800.00 Subgerencia Reglpnal de Desarrollo
Econémico
041 Asistente Administrativo 1 2,650.00 Subgerencia Reglpnal de Desarrollo
Econémico
042 Especialista Legal 1 6,300.00 Subgerencia Regional de Desarrollo
Econémico
. Subgerencia Regional de Desarrollo
043 Especialista Legal 1 6,750.00 Econ6mico
. . Subgerencia Regional de Desarrollo
044 Ingeniero Quimico 1 6,750.00 Econémico
. . Subgerencia Regional de Desarrollo
045 Ingeniero Quimico 1 6,750.00 Econémico
046 Analista Técnico 1 4,500.00 Subgerencia Regional de Desarrollo
Econémico
047 Asistente Técnico 1 2,200.00 Subgerencia Regional de Desarrollo
Econémico
048 Asistente Técnico 1 2,200.00 Subgerencia Regpngl de Desarrollo
Econémico
049 Especialista - Gestion Empresarial 1 4,800.00 SubgerenmaEReg@ngl de Desarrollo
conémico
050 Especialista en Ge;thn de 1 6,750.00 Subgerencia Reg@ngl de Desarrollo
Desarrollo Econémico Econémico
051 Analista de Informacion 1 3,800.00 Subgerencia Regpngl de Desarrollo
Econémico
052 Coordinador 1 6,000.00 Subgerencia Regional de Asuntos
Legales
053 Auxiliar Administrativo 1 1,500.00 Subgerencia Regional de
Descentralizacion
054 Comunicador Social 1 3,300.00 Gerencia Regional - Comunicaciones
055 Chofer 1 2,300.00 Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas
056 Coordinador 1 11,000.00 Subgerencia Regional Agraria
. Subgerencia Regional de
057 Especialista de RRHH 1 7,500.00 Administracion y Finanzas
058 Especialista STPAD 1 7,000.00 Subgerencia Regional de
Administracion y Finanzas
059 Chofer 1 3,500.00 Gerencia Regional

Total ‘ 91 ‘
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1.2. BASE LEGAL

1.2.1. Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

1.2.2. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.2.3. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo N° 1401.

1.2.4. Decreto Legislativo N° 1057, y sus modificatorias, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

1.2.5. Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles en el
Sector Publico” aprobada en sesion de Consejo Directivo N° 013-2022-SERVIR y
formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE.

1.2.6. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

Las normas mencionadas en la base legal incluyen sus disposiciones maodificatorias,
reglamentarias, complementarias y conexas.

1.3. ORGANO RESPONSABLE

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Area de
Recursos Humanos (en adelante ARH), excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara
representado por un Comité de Seleccién, el mismo que estara compuesto por tres (03)
miembros y sus respectivos alternos:

e El Subgerente Regional de Administracion y Finanzas o su alterno (como Presidente).
e ElJefe del Area de Recursos Humanos o su alterno (como Secretario Técnico).
¢ Representante del &rea usuaria o su representante.

1.4. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-GRML
se encuentran detallados en los formatos de Perfil del Puesto.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
21 CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2024-GRML (en adelante “proceso”), se rige por el
Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Institucional del GRML.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte
del concurso.

c) Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) Enla publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacion en la siguiente etapa.
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DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
N ETAPAS Y ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
01 Presentacion de Expediente del No tiene No tiene Se presenta en la mesa de
Postulante puntaje puntaje partes de la GRML
Calificacion de la
Verificacion de Requisitos del documentacion
02 Puesto y Evaluacién Curricular 27 45 sustentatoria de los/las
postulantes
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
puesto y profundizar
03 Entrevista Personal 34 55 aspectos de la motivacion y
habilidades del/la
postulante en relacién con
el perfil del puesto.

(*) El postulante que no se presentara a cualquiera de las fases de evaluacion, sera automaticamente descalificado.

2.3

b)

c)

d)

2.4

24.1.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Cumplir con los Requisitos Minimos del Puesto, establecidos en la Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios, publicado en el portal institucional.
Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién puablica y/o estar incluido en
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No tener relacidon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por raz6n de matrimonio, unidon de hecho o convivencia, con algun
funcionario o servidor civil de la entidad que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.
No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No tener otros impedimentos expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

Para inscribirse en el Concurso Publico, el postulante debera presentar ante la Mesa
de Partes del GRML, sito en Av. Bolivia 320 — Cercado de Lima (en el horario de 08.30
a 16.30 hrs), en un sobre manila debidamente organizado y lacrado en el orden
indicado, debidamente foliado (de abajo hacia arriba) y firmado o visado, la siguiente
informacion:

Solicitud de inscripcion al Proceso CAS. (Anexo 02)

Ficha Curricular del Postulante. (Anexo 03)

Declaracion Jurada del Postulante. (Anexo 04)

Declaracion Jurada de Antecedentes. (Anexo 05)

Declaracion Jurada de Parentesco y Nepotismo. (Anexo 06)

Declaracion Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de Seleccién. (Anexo 07)
Copia simple del Documento de Identidad.

Copia de Ficha RUC.
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i)  Curriculo Vitae documentado

NOTA: No se aceptaran documentos adicionales a los que se presentd en la
inscripcion.

2.4.2. El rotulado del sobre manila lacrado debe contener los siguientes datos:

Sefior Presidente de la Comision Evaluadora del Concurso CAS N° 002-2024-GRML
Presente. —

Convocatoria CAS N° 002-2024-GRML
Puesto CAS: Nombre del Puesto:
Organo/Unidad Organica solicitante:
Nombres y Apellidos:

DNI:

Direccion:

Teléfono/Celular: Numero de Folios:

25 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.5.1 VERIFICACION DE REQUISITOS DEL PUESTO Y EVALUACION CURRICULAR

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado
por el candidato en el sobre presentado en la mesa de partes, en relacién con los
requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado. Si el sobre conteniendo la
documentacién no estd debidamente rotulado no seréa considerado para el proceso.

En esta evaluacién se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el
puesto y se califica a cada postulante como APTO/A, si cumple con todos los
requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacion académica, cursos
o programas de especializacion, experiencia laboral, conocimientos técnicos para el
puesto y/o cargo, de inglés, ofimatica en el nivel solicitado y otros requeridos en la
convocatoria; 0 NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
presentar su documentacion en la mesa de partes del GRML a fin de registrar su
postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

Se evaluara el Formato N° 03 - Ficha de Curricular del Postulante y la
documentacién presentada a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel minimo
requerido).

b) Criterios de Calificacion: Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la
informacion y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil
de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser sustentados documentalmente al momento de la postulacién en el sobre
manila debidamente organizado y lacrado.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:
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e La calificacion del cumplimiento de requisitos sera en términos de APTO/A o NO

APTO/A.

e El postulante que NO presente las DECLARACIONES JURADAS debidamente
llenadas y firmadas queda DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion.

e  Paraser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados

en funcién a lo siguiente:

Acreditacién del cumplimiento del Perfil

Documentos por presentar

Puestos que requiere Formacion
Académica Universitaria: Grado o Nivel de
Estudios

Magister/Doctorado: Con Diploma conferida por la Universidad o
Resolucion que confiere el grado académico.

Egresado de Maestria o Doctorado: Certificado de Egresado.

Titulado: Diploma del Titulo o Resolucién que confiere el titulo.
Bachiller: Diploma del Grado o Resolucién que confiere el titulo.
Egresado: Constancia de Egreso.

Puestos que requiere Formacion
Académica Técnica

Técnica Superior de 3 0 4 afios o Técnica Bésica de 1 a 2 afios:
Diploma de Titulo Técnico.

Egresado de Educacion Técnica Superior o Técnica Baésica:
Constancia de Egresado.

Formacién Técnica: Constancia de Egresado o Certificado de Formacién
Técnica.

Puestos en los que no requiere formacion
técnica y/o profesional

Certificado de Primaria o Secundaria Completa.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el
Servicio Militar, de corresponder

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada
a través del resultado de la bisqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En ese sentido el
Postulante debera indicar el colegio profesional en el cual se encuentra
registrado.

En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional o una Declaraciéon Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad emitido por CONADIS

Deportista Calificado de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién
de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

Conocimientos Técnicos para el puesto

No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacion se
realizard mediante Declaracion Jurada y/o en las fases de Evaluacion de
Conocimientos.

Conocimientos de Ofimatica

Se validara mediante Certificado, Constancia o Declaracién Jurada.

Conocimientos de Idiomas

Se validara mediante Certificado, Constancia o Declaracién Jurada.

Experiencia General

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién y cese
gue acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que ellla
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. Para
efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesionales y préacticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considerard& como
experiencia laboral:
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Las practicas preprofesionales no menor de tres (03) meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un méaximo de veinticuatro (24) meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado,
inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de
la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccién General
de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

o » Se contabilizara el tiempo de experiencia en la funcién o materia, nivel
Experiencia Especifica minimo de puesto y/o experiencia en el sector publico.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del
mismo, estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién
y cada documento debera incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y teméatica requerida en el perfil
de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados
dentro de alguna especializacién o diplomado, es responsabilidad del
postulante detallar la temética especifica que valide el cumplimiento del
perfil.

Cursos y Programas de Especializacion
Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una
duraciéon minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta
(80) horas.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de
2014 se consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e Todos los documentos que acrediten la experiencia laboral deberan ser
resumidos en orden cronoldgico, en la Ficha Curricular del Postulante — Anexo
N° 03.

e El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto sera DESCALIFICADO/A.

Criterios Por Evaluar | Criterio de ‘ Puntaje | Puntaje
Puntaje Minimo Méximo
A. Formacion Académica
Cumple con el Grado Minimo requerido en el perfil del puesto 6
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 9 6 12
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 12

B. Experiencia Laboral General
Afios de Experiencia Laboral en General

Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 6
Tiene dos (02) afios de adicionales al minimo requerido. 9 6 12
Tiene de cuatro (04) a mas afos de adicionales al minimo requerido. 12

C. Experiencia Especifica
Afios de experiencia especifica cuando solo este asociado a la funcién y/o materia
Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 6
Tiene dos (02) afos de adicionales al minimo requerido. 9 6 12
Tiene de cuatro (04) a mas afos de adicionales al minimo requerido. 12

D. Afos de experiencia especifica asociada a la funcién y/o materia y sector pablico.
Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 3
Tiene dos (02) afios de adicionales al minimo requerido. 6 3 9
Tiene de cuatro (04) a mas afos de adicionales al minimo requerido. 9

E. Afos de experiencia especifica asociada al sector publico.
Cumple con el Minimo requerido en el perfil del puesto 3
Tiene dos (02) afios de adicionales al minimo requerido. 5 3 7
Tiene de cuatro (04) a mas afos de adicionales al minimo requerido. 7

Total 18 36
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Cuando la experiencia especifica se asocia solo al componente de la funcion y/o
materia EVC = (A+B+C)

Cuando la experiencia especifica se asocia a los componentes de la funcién y/o
materia y sector publico. EVC = (A+B+C+D)

Cuando la experiencia especifica se asocia al componente de sector publico.
EVC = (A+B+E)

El puntaje sera asignado segun lo requerido en el perfil del puesto.

C) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en
el Perfil de Puesto, de acuerdo con lo declarado en la Ficha de Postulante, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) IMPORTANTE

e  El/la postulante seréa responsable de los datos consignados en la Formato N° 03
- Ficha Curricular del Postulante, los mismos que tienen caracter de
declaracion jurada siendo el/la postulante el Unico responsable de la informacion
consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el
GRML; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el
derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

e Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informaciéon en el Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante
con la finalidad obtener la Bonificacion correspondiente.

e Sjlos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en el
Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los
ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso.

e Si ellla postulante es Deportista Calificado/a de Alto Nivel debera declarar en el
Formato N° 03 - Ficha Curricular del Postulante.

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ellla
postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En
el caso de traduccién simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor
(debidamente identificado).

2.5.2 ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as méas
idéneos/as para los puestos de trabajo requeridos; se analiza su experiencia en el
perfil del puesto, asi como los conocimientos especificos y habilidades relacionadas
al perfil del puesto, ademas de los aspectos relativos a la ética e integridad personal.

La entrevista es individual y serd realizada por la Comisiéon Evaluadora a los
candidatos/as que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién
previa a la fase de Entrevista Personal.

Los/Las candidatos/as deben presentar obligatoriamente su DNI para participar de la
entrevista.

El/La candidata/a que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido, sera
considerado como DESCALIFICADO/A.
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La entrevista personal tendrd una puntuacién maxima de cincuenta y cinco (55)
puntos y una puntuacién minima aprobatoria de treinta y cuatro (34) puntos.

a) Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relaciéon con
el perfil del puesto, participan de esta evaluaciéon todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal sera comunicado en el
Portal Institucional y sera definida por el ARH y comunicada oportunamente, esta
etapa estara a cargo de la Comision Evaluadora.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta,
no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion
El/la postulante sera considerado “APROBADO/A” siempre que obtenga una
puntuacion entre treinta y cuatro (34) y cincuenta y cinco (55) puntos. La calificacion
se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

- PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIRI APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 34.00 55.00

¢c) IMPORTANTE
e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
e Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su participacion durante el
desarrollo de la presente etapa.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.6 RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo con el
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES Puntaje Final

Evaluacion Curricular + Evaluacion
Técnica + Entrevista Personal

No corresponde EC + ET + EP

Si corresponde Bonificacion a

Deportistas Calificados de Alto

Rendimiento (*) este puntaje es sobre la EC + NIVEL + ET + EP

evaluacion curricular y sera considerado
al publicar ese resultado

Evaluacion Curricular + Evaluacion
Técnica + Entrevista Personal

EC + ET + EP + 15%

Evaluacion Curricular + Evaluacion Si corresponde Bonificacion a la (de la sumatoria de
Técnica + Entrevista Personal Persona con Discapacidad (+15%) EC+ET+EP)
Si corresponde Bonificacion al Personal EC + ET + EP + 10%

Evaluacion Curricular + Evaluacion Licenciado de las Fuerzas Armadas (de la sumatoria de
Tecnica + Entrevista Personal (+10%) EC+ET+EP)
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Si corresponde Bonificacion a la o
Evaluacion Curricular + Evaluacion Persona con Discapacidad y al Personal EC+ET+EP + 25%
Técnica + Entrevista Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (de la sumatoria de

(*) De acuerdo con la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los
cinco (05) Niveles establecidos en dicha Ley.

2.6.1 CRITERIOS DE CALIFICACION

a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

C) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido sesenta y uno (61.00) puntos como
minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de sesenta y uno (61.00)
puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

g) Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si
vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva naotificacion.

2.7 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO
DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA
CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.7.1 BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o 20%

hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
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Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panametricanos y se 16%

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 12%

obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

) Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicion “APTO/A” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

2.7.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
gue haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

2.7.3 BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacion al Personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, se le otorgard una bonificacion del quince por
ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
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2.8 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS para efectos de la
suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

e El ARH se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacién de los
documentos sustentatorios del Curriculum Vitae en copia simple para la suscripcion
del contrato, a excepcion de la documentacion indicada en el articulo 5 “Prohibicion
de la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba
diversas medidas de simplificacion administrativa. Dichos documentos estan sujetos
a la fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

e Envio6 de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripciéon de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario/a.

29 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretaciéon a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la ARH o
por la Comision Evaluadora, segln les corresponda.

b) En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
DESCALIFICADOI/A del proceso.

¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, los/as postulantes
deberan permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario
seran automaticamente DESCALIFICADOS/AS.

d) Encaso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente
DESCALIFICADOI/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

f) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporaciébn con cardcter de declaracién jurada, serd
DESCALIFICADOI/A del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre;
y si luego de haberse adjudicado una posicidn, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo con las normas vigentes, sin perjuicio de
la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

2.10 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Sialgun postulante considerara que el ARH o la Comisién Evaluadora hayan emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su
resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.
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b) La Comision Evaluadora o el ARH, debe resolver el recurso de reconsideracion en un
plazo de un (01) dia habil, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

lll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién
0 no se cuente con postulantes APROBADOS/AS en alguna etapa del proceso de
seleccion.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

€) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de sesenta y un (61)
puntos.

3.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del GRML.:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

3.3 DE LA POSTERGACION

El Area de Recursos Humanos de la Subgerencia Regional de Administracion y
Finanzas puede postergar y/o reprogramar el cronograma establecido en las bases de
la convocatoria, el mismo que debe ser debidamente justificado y comunicado de
manera publica a través del Portal de Convocatorias del Gobierno Regional
Metropolitano _de Lima; asimismo, se precisa que toda postergacion y/o
reprogramacion puede ocurrir en cualquiera de las fases de seleccion anterior a la
entrevista personal.
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PUESTO N° 001- TRES (03) ABOGADOS/AS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico
Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Abogado/a
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, organizar y responder los expedientes, procedimientos y casos vinculados a la actividad turistica, en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Evaluar técnica y legalmente los expedientes y consultas referidas a la aplicacion de las normas del Sector Turismo en el dmbito de Lima Metropolitana.

2 Planificar, proponer y gestionar proyectos normativos aplicados al sector turismo en la provincia de Lima.

3 Proponery elaborar guias, manuales para la atencidn de procedimientos administrativos a cargo de la subgerencia de Turismo.

Organizar y ejecutar actividades para la difusion de normas que regulan a los prestadores de servicios turisticos en Lima Metropolitana.

Recopilar y organizar las normas aprobadas relacionadas directa e indirectamente con la actividad turistica y orientar sobre su aplicacion a los servidores de la Subgerencia de
Turismo.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller itulo/ Licenciatura
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(162 afos) ABOGADO
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de especializacién en Materia Turistica y/o Gestién Pdblica.

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|05 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|04 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|03 ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y de planificacion y gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
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PUESTO N° 002 - UN/A (01) ANALISTA EN CALIFICACION Y CATEGORIZACION DE SERVICIOS TURISTICOS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico

Unidad Organica Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en Calificacion y Categorizacién de Servicios Turisticos
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Eva|uar y calificar a los prestadores de servicios turisticos, registrando su inscripcién e incorporacién en el Directorio Nacional de Prestadores de Servicios Turisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades programadas para regular y fomentar la organizacion y formalizacién de la actividad turistica en la provincia de Lima.

2 Emitir opinidn técnica que permita el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, ejecucion de actividades y presupuesto de la subgerencia de Turismo.

T g g T s T o

s ~r
3 y/o clasificacion de los prestadores de servicios turisticos.

4 Analizar y procesar las estrategias de formalizacién de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turisticos.

5  Analizar y procesar las estrategias de fortalecimiento de capacidades de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turisticos y a los agentes de desarrollo turistico.

Supervisar la ejecucion de los apoyos logisticos solicitados a otras dependencias de la corporacidén municipal y otras instituciones externas a fin de llevar a cabo las actividades
previstas para la Formalizacién y Fortalecimiento de Capacidades.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) .Bachiller |:|T|’tu|o/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Ifg";‘::j“ TURISMO, ADMINISTRACION O INGENIERIA INDUSTRIAL. si I:I No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa sectorial vigente y municipal

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomado en materia turistica o gestion publica

C)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|04 ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|03 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|03 ANOS

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|03 ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso con la calidad de trabajo y perseverancia en la consecucion de objetivos.

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 003 - UN/A (01) DESARROLLADOR/A AUDIOVISUAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Desarrollador Audiovisual
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘DESARROLLAR MATERIAL AUDIOVISUAL PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar contenido audiovisual y/o fotografico para la elaboracién de los productos comunicacionales definidos por la GDE.

Realizar la edicién audiovisual segun la pauta prevista para los productos audiovisuales aprobados.

3 Brindar opinion técnica para el desarrollo, modificacion y/o adecuacion de los productos comunicacionales aprobados.

Brindar opinidn técnica respecto a la renovacion, actualizacion, almacenaje, transporte y otros de los recursos logisticos que en materia audiovisual, fotografica y similar cuente
la GDE.

5  Proponer nuevos formatos audiovisuales de acuerdo con las tendencias en las plataformas digitales.

6  Ejecutar los productos audiovisuales de la gerencia para difundir en plataformas digitales y otros medios.

7  Crear animaciones para los productos audiovisuales de la gerencia para enriquecer los videos y otros productos.

8 Generar contenidos de redes sociales segun los pilares de comunicacién.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |I| Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:l Bachiller I:lTitulo/ Licenciatura Si I:l No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica EGRESADO DE LA CARRERA TECNICO PROFESIONAL DE DISENO GRAFICO, .
(1 6 2 afios) PUBLICIDAD, COMUNICACION AUDIOVISUAL, MEDIOS DIGITALES Y/O AFINES Si No
X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en direccidn y realizacién de productos audiovisuales.
Conocimientos en iluminacidn y equipos de sonido para producciones audiovisuales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Adobe Suite, Photoshop, lllustrator, Indesing o Produccién Audiovisual

C) Ci imi de Ofimatica e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Photoshop X Otros (Especificar) X
lllustrat
ustrator X Observaciones:
Indesing X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

Debera contar cdmara y con laptop correspondiente al trabajo a realizar, con las licencias originales de los programas que se requieran y antivirus original.




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL
il METROPOLITANO
| Bl DE LIMA

PUESTO N° 004 - UN/A (01) ANALISTA EN FORMALIZACION EN TURISMO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico
Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en Formalizacién en Turismo
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Impulsar el registro y calificacion de los prestadores de servicios turisticos, asi como las capacidades de los agentes de desarrollo turistico en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades destinadas a la formalizacién de la actividad turistica en la provincia de Lima.

2 Emitir opinidn técnica que permita el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, ejecucion de actividades y presupuesto de la subgerencia de Turismo.

3 Ejecutary analizar las estrategias de formalizacién de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turisticos.

4  Ejecutary analizar las estrategias de fortalecimiento de capacidades de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turisticos y a los agentes de desarrollo turistico.

5  Proponer, sustentar y evaluar la pertinencia de las normas destinadas a lograr la formalizacién de los prestadores de servicios turisticos.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) Bachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . ,
(162 afos) TURISMO, ADMINISTRACION, O DERECHO Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo y de municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomado o curso en Formalizacién en Turismo o afines.

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO, PRESEVERANCIA EN A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

LIMA Y4 METRoROLTANO

PUESTO N° 005 - UN/A (01) ANALISTA EN GESTION DE EVENTOS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en Gestion de Eventos
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
APOYAR LA GESTION DE EVENTOS PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y supervisar la participacion de aliados externos, como expositores, ponentes, grupos artisticos, asociaciones, entre otros, en los eventos y actividades de promocién
aprobados por la GDE.

2 Supervisar la ejecucién de los apoyos logisticos requeridos a otras dependencias y aliados externos.

Generar y ejecutar la programacion y el presupuesto anual de eventos en la provincia de Lima.

4  Elaborar informe de resultados de eventos realizados.

5 Llevar el inventario de los recursos logisticos de la subgerencia y su coordinar su debido mantenimiento y renovacién de ser el caso.

6 Llevar el registro de ingresos de los expositores, asi como hacer el seguimiento del registro de ocurrencias y las sugerencias para mejora de las actividades.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) .Bachiller I:ITl'tulo/ Licenciatura Si I:I No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Basica . " e . " . ,

(162 afos) Administracién Turistica y Hotelera, Comunicaciones y/o afines. Si I:I No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Armado y desarmado de estructuras
B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y dos con doc
Diplomado o curso de Especializacopn en Gestién Cultural o afines
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 006 - TRES (03) ANALISTAS EN GESTION DEL TURISMO

Gerencia de Desarrollo Econémico

Subgerencia de Turismo

NO APLICA

NO APLICA

Analista en Gestién del Turismo

NO APLICA

NO APLICA

|Eva|uar, planificar y ejecutar los procesos y actividades que generen el desarrollo turistico sostenible del turismo en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Colaborar en la elaboracion de politicas, normas, planes, programas y proyectos para el desarrollo y gestion del turismo sostenible en la provincia de Lima.

Evaluar recursos, circuitos, corredores y rutas, para establecer e impulsar zonas y areas de desarrollo turistico prioritario en la provincia de Lima.

2

3 Ejecutar las estrategias de gestion de destinos y desarrollo de productos turisticos.

2 Elaborar la data de informacion turistica sobre institucionalidad, territorio, oferta y demanda de la provincia de Lima.

5 Elaborar informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la Subgerencia de Turismo, colaborando con el desarrollo e implementacion de los procesos y actividades de la
Subgerencia de Turismo.

6 Reportar las actividades e indicadores correspondientes a su cargo.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

L]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prdrroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

.Bachiller

I:ITl'tqu/ Licenciatura

5 [Jne

TURISMO O ADMINISTRACION EN TURISMO O AFINES

D) éHabilitacion
profesional?

s [

(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
Doctorado | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos princip requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa vigente de turismo, municipalidades y medio ambiente

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o Curso de Especializacién en Gestion Publica, Gestion Cultural, Patrimonio y Turismo y/o Medio Ambiente.

C) Ci de Ofi e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros

sobre el

quisito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MUNICIPALIDAD DE GR GOBRIERNO RECIONAL
il METROPOLITANO
| Bl DE LIMA

PUESTO N° 007 - UN/A (01) ANALISTA EN GESTION EMPRESARIAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econdmico
Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en Gestidn Empresarial
Dependencia jeradrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Promover la mejora de la calidad de los prestadores de servicios turisticos y de los agentes de desarrollo turistico en general, incrementando la formalizacion turistica en la provincia de
Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyar la ejecucion de las actividades programadas para regular y fomentar la organizacion y formalizacion de la actividad turistica en la provincia de Lima.

2 Desarrollar base de datos de los prestadores de servicios turisticos y de los agentes de desarrollo turistico a fin de programar asistencias técnicas.

3 Promover, organizar, ejecutar y supervisar capacitaciones dirigidas a los prestadores de servicios turisticos a fin de mejorar su competitividad y desarrollo.

4  Organizar campafias de asesorias personalizadas destinadas a prestadores de servicios turisticos calificados y/o clasificados, considerando sus particularidades.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) .Bachiller I:ITl'tulo/ Licenciatura Si I:I No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional?

Secundaria

Técnica Basica TURISMO, ADMINISTRACION, DERECHO O ECONOMIA si I:I No

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de la normativa vigente de turismo, pymes y de municipalidades.
B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y dos con doc
Diplomado o Cursos de Especializacion en Materia Turistica o Gestién Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y PERSEVERANCIA EN LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 008 - UN/A (01) DISENADOR/A GRAFICO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica SUBGERENCIA DE TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Disefiador/a Grafico

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DESARROLLAR MATERIAL GRAFICO PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar contenidos graficos y/o fotograficos para la elaboracion de los productos comunicacionales definidos por la GDE.

2 Realizar edicion grafica segun la pauta prevista y aprobada.

3 Brindar opinidn técnica para el desarrollo, modificacién y/o adecuacién de los productos comunicacionales aprobados.

Brindar opinidn técnica respecto a la renovacion, actualizacion, almacenaje, transporte y otros de los recursos logisticos que en materia visual, fotografica y similar cuente la

GDE.

5  Proponer nuevos formatos graficos de acuerdo con las tendencias en las plataformas digitales.

6  Ejecutar los productos graficos de la gerencia para difundir en plataformas digitales y otros medios.

7  Generar contenidos de redes sociales segun los pilares de comunicacion.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiIIer |:|T|’tu|o/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Disefio Gréfico Publicitario, Publicidad, Comunicacién Audiovisual, Medios .
(16 2 afios) Digitales y/o afines. Si No
Técnica Superior
X' |(364ahos) X
Universitaria
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en direccidn y realizacién de productos audiovisuales.Conocimientos en iluminacién y equipos de sonido para producciones audiovisuales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Adobe Suite, Photoshop, Illustrator, Indesing y similares

C)C de Ofimatica e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Photoshop X Otros (Especificar) X
1]
ustrator X Observaciones:
Indesing X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

Debera contar cdmara y con laptop correspondiente al trabajo a realizar, con las licencias originales de los programas que se requieran y antivirus original.




MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO RECIONAL

il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 009 - UN/A (01) ARQUITECTO/A

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica SUBGERENCIA DE TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Arquitecto/a

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, coordinar y gestionar el disefio de proyectos de infraestructura y servicios turisticos publicos para el desarrollo turistico sostenible en la provincia de Lima.

2 Ejecutary supervisar laimplementacion y desarrollo de los proyectos sectoriales generados en la provincia de Lima.

3 Desarrollar estudios y andlisis que identifiquen oportunidades de inversion en turismo.

4  Evaluar, monitorear y realizar seguimiento de proyectos sectoriales vinculados al Plan Copesco y a otras fuentes de financiamiento.

5 Reportar los avances y estados de planes y proyectos de la Subgerencia de Turismo y del sector.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[x]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prorroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer .Titulo/ Licenciatura

Primaria

Secundaria

Técnica Basica .
Arquitectura

(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |universitaria X
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ¢éHabilitacion
profesional?

Si

CONOCIMIENTOS

A) C imi é pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

con

B) Cursos y/o programas de requeridos y

Curso, especializacién o Diplomado en Planificacion Estratégica y/o Gestién del Turismo Sostenible.

oc de Ofimética e Idiomas/Dial
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

sobre el requisit

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, PENSAMIENTO ANALITICO, PLANIFICACION Y GESTION

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N 010 - UN/A (01) ASISTENTE DE ARQUITECTURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica SUBGERENCIA DE TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Asistente en arquitectura
Dependencia jeradrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

APOYAR LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyar en los proyectos de infraestructura y servicios turisticos publicos para el desarrollo turistico sostenible en la provincia de Lima.

2 Formular propuestas estructurales para eventos y actividades de la Subgerencia de Turismo.

3 Coordinary colaborar con los proyectos de desarrollo turistico registrados en el Plan Copesco y en otros programas del sector.

4  Preparar planos, mapas y similares para la ejecucién de los proyectos asignados.

5 Colaborar en la elaboracién de informes y otras actividades que designe el Especialista en Arquitectura.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Izl Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) .Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:I No

D) ¢éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica . .
(1 6 2 afios) Arquitectura i I:I No

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
X |universitaria X
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y con

Curso de Especializacién o Diplomado en Gestién del Turismo o de Patrimonio y/o Cultura.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros

sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA'Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 011 - UN/A (01) ASISTENTE EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico
Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Asistente en Fortalecimiento de Capacidades
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de capacitacion de los prestadores de servicios turisticos y agentes de desarrollo turistico, para impulsar la formalizacion sectorial del turismo en la provincia

de Lima

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar la ejecucion de las actividades programadas para regular y fomentar la organizacién y formalizacién de la actividad turistica en la provincia de Lima.

Llevar un directorio de instituciones que brinden capacitaciones, becas, pasantias, financiamiento y otros destinados a las micro, pequefias y medianas empresas; y ejercer de

2

vinculo con los prestadores de servicios turisticos.

3 Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos y agentes de desarrollo turistico

4  Brindar apoyo logistico y operativo para las campafias de capacitacion.

5  Apoyar las actividades programadas por la Subgerencia de Turismo - GDE.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I:IBachiller I:ITitulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica < ,
(162 afios) ADMINISTRACION O AFINES s l:l No
Técnica Superior
X |3 64af0s) X
Universitaria
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo y de municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion o Diplomado en Gestion del Turismo, Patrimonio y Cultura o similares

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA' Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE

GR GOBIERNO RECIONAL
Y1 METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 012 - DOS (02) NOTIFICADORES/AS MOTORIZADOS

Gerencia de Desarrollo Econémico

Subgerencia de Turismo

NO APLICA

NO APLICA

Notificador Motorizado

NO APLICA

NO APLICA

Trasladar y distribuir la documentacién generada por la Subgerencia de Turismo, en la provincia de Lima y Callao.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Llevar areparto los documentos y actos administrativos que genera la subgerencia de turismo en la ciudad de Lima y Callao.

2  Elaborar un reporte de la ruta para la distribucion de la documentacion a nivel de Lima Metropolitana.

3 Organizar los cargos de los documentos entregados y coordinar su archivo respectivo en la subgerencia de Turismo — Gerencia de Desarrollo Econémico.

4  Recogery entregar la documentacidn en las diferentes entidades dentro de la subgerencia de Turismo — Gerencia de Desarrollo Econdmico.

5  Llevar el control y resguardo de los documentos remitidos, para su posterior digitalizacién y archivamiento.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

|I| Permanentel:l

Temporal

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

X |secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller I:ITitulo/ Licenciatura

s [Jw[]

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [Jw[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglas de transito, primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica
C) Ci imi de Ofi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|UN (01) ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|UN (01) ANO

Otros ios sobre el

quisito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA' Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

|MOTO PROPIA, BREVETE BIlb, SOAT, TARJETA DE PROPIEDAD Y EQUIPO DE PROTECCION




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO

DE LIMA

PUESTO N° 013 - TRES (03) AUXILIARES PARA EVENTOS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

NO APLICA

NO APLICA

Auxiliar para Eventos

NO APLICA

NO APLICA

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DE PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar las tareas asignadas durante el montaje y desmontaje de los espacios definidos para las actividades de promocion.

2 Velar por el correcto almacenaje de los recursos logisticos de la subgerencia.

3 Informar de cualquier desperfecto en los recursos de la subgerencia detectados antes, durante o después de las actividades.

4  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

]

Permanente:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcion a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiIIer

I:ITl'tqu/ Licenciatura

e[

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [Je[]

|Maestr|’a

| |Egresado

|Grado

| Doctorado

| |Egresado

|Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Armado y desarmado de estructuras

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ARMADO O MONTAIJE DE ESTRADOS O AFINES

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especifi X
( pec! !car) Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) ARO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|UN (01) ARO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros I sobre el

quisito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA'Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 014 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN ARTICULACION COMERCIAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica

SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Articulacién Comercial

Dependencia jeradrquica

NO APLICA

Puestos a su cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA ARTICULACION COMERCIAL PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Coordinar la politica de promocién del destino Lima como sede de congresos internacionales y eventos macro regionales.

2  Elaborar la propuesta de modelo de convenios y/o alianzas a ser considerado para el trabajo conjunto con otras instituciones publicas o privadas.

3 Identificar y fomentar las potencialidades de las cadenas de valor en el ambito turistico para nuevos destinos en el dmbito de Lima Metropolitana.

4  Revisary proponer canales de distribucién para los productos y servicios turisticos.

Elaborar el inventario de eventos internacionales, promotores, casas productoras, asi como agentes diversos vinculados con la organizacion de eventos internacionales y otros

similares como rodajes, intervenciones, competencias, etc.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

[x]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiIIer

.Titulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Turismo, comunicaciones o economia o Administracion o Marketing o

(16 2 afios) Negocios Internacionales.
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |universitaria X
|Maestrl’a |Egresado |Grado
|Doctorado |Egresado |Grado

D) ¢éHabilitacion
profesional?

s [

CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos pri

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

requeridos y con

B) Cursos y/o programas de

Diplomado o Especializacion en Marketing o Negocios Internacionales.

cc de Ofimatica e Idi /Dial
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros

sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, PERSEVERANCIA A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 015 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN BRANDING Y GESTION DE MARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica SUBGERENCIA DE TURISMO
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Branding y Gestion de Marca

Dependencia jeradrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA GESTION DEL BRANDING Y MARCA PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO
1

de marca de la municipalidad.

Gestionar el uso de la marca en los diversos soportes previstos para las actividades aprobadas por la GDE y en concordancia con el Plan de Comunicaciones y los manuales de uso

2 Coordinar y supervisar espacios de desarrollo interinstitucional y comunidades de marca.

3 Proponer, desarrollar y actualizar los manuales de uso de marca de la subgerencia y los programas existentes o por crearse referidos a la promocion del destino Lima.

4  Supervisar el desarrollo de las diversas piezas comunicacionales con los diversos analistas, en los plazos asignados.

5  Gestionar los recursos y supervisar la elaboracion de los materiales de comunicacién aprobados.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[x]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer

.Titulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Comunicaciones, Marketing, y/o Publicidad

(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |universitaria X
|Maestrl’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ¢éHabilitacion
profesional?

s [

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en produccion y gestion de camparfias de marketing en redes sociales, Conocimientos de elaboracion de estrategias digitales.

con

B) Cursos y/o programas de requeridos y

Capacitacion en Marketing o Branding o Gerencia Social o Herraminetas de Marketing Digital o Redes Sociales o Metodologias agiles o Scrum o Kanbam.

oc de Ofimética e Idiomas/Dial
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|UN (01) A0

Otros

sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNO RECIONAL
MEI'ilOPOLITANO

LIMA | i v

PUESTO N° 016 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE PRODUCTOS TURISTICOS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Gestion de Productos Turisticos
Dependencia jeradrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA GESTION DE LOS PRODUCTOS TURISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 !
involucradas, entidades, sector privado v otros agentes implicado:

Planificar, coordinar y gestionar el desarrollo de las politicas, normas, planes, programas y proyectos de desarrollo turistico sostenible, en coordinacién con las dreas municipales

2  Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo, el presupuesto y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Turismo.

3 Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos de la Subgerencia de Turismo.

4  Gestionar la contratacidn, realizar el seguimiento y evaluar los productos derivados de la contratacion de estudios, investigaciones y otros servicios de la Subgerencia de Turismo.

5  Promover, implementar y evaluar mecanismos de organizacion y gestion turistica en las mancomunidades distritales, destinos turisticos y zonas prioritarias de la provincia de Lima

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Izl

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer .Titulo/ Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X |universitaria X

Turismo o Administracién en Turismo Si I:I No

D) ¢éHabilitacion
profesional?

|Maestrl’a | |Egresado

| |Grado

|Doctorado | |Egresado

| |Grado

CONOCIMIENTOS

A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y con

Diplomado y/o Cursos de Especializacién en Gestién Publica, Gestion en Turismo, Patrimonio y Cultura y/o Medio Ambiente o Similares.

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dial
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Baésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO, INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO RECIONAL

METROPOLITANO
DE LIMA

GR
ML

PUESTO N° 017 - DOS (02) ESPECIALISTA EN GESTION DEL TURISMO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica

Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Gestion del Turismo

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘Coordinar, supervisary realizar las tareas y acciones establecidas para el desarrollo turistico sostenible y la gestion de destinos turisticos en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y gestionar el desarrollo de las politicas, normas, planes, programas y proyectos de desarrollo turistico sostenible, en coordinacién con las dreas

1

municipales involucradas, entidades, sector privado y otros agentes implicados.

2 Proponer recursos, circuitos, corredores y rutas, para establecer e impulsar zonas y dreas de desarrollo turistico prioritario en la provincia de Lima.

Elaborar informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la Subgerencia de Turismo, colaborando con el desarrollo e implementacion de los procesos y actividades de la

Subgerencia de Turismo.

4  Participar en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo, el presupuesto y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Turismo.

5  Coordinar el desarrollo e implementacion de las actividades y procesos de la Subgerencia de Turismo.

Gestionar la contratacion, realizar el seguimiento y evaluar los productos derivados de la contratacion de estudios, investigaciones y otros servicios de la Subgerencia de

Turismo.

Promover, implementar y evaluar mecanismos de organizacion y gestion turistica en las mancomunidades distritales, destinos turisticos y zonas prioritarias de la provincia de

Lima

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacidn en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) l:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

5 [ Jwe

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

ADMINISTRACION EN TURISMO O TURISMO

| Maestria | | Egresado

|Grado

|Doctorado | |Egresado

|Grado

D) éHabilitacion
profesional?

5 [Jwo

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado y/o Curso de Especializacién en Gestién Publica, Gestidn Cultural, Patrimonio y Turismo y/o Medio Ambiente.

C) C de Ofi e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar,

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|<:UATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros aspect ios sobre el requisito de exp: ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 018 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Gestion y Evaluacion de Proyectos
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|FORTALECER LA GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar, supervisar, ejecutar y revisar los proyectos de desarrollo turistico sostenible en la provincia de Lima, conforme a la normativa vigente, la planificacién y la programacion

establecida

2 Proponer, programar y hacer seguimiento de los programas y proyectos en los destinos turisticos y areas de desarrollo turistico prioritario de la provincia de Lima.

3 Revisar y coordinar las necesidades de infraestructura y acondicionamiento turistico en los distritos y recursos turisticos priorizados por el Plan Copesco.

4  Validar los proyectos de inversién, en coordinacion con las dreas municipales involucradas, entidades, sector privado y otros agentes implicados.

5 Coordinar el desarrollo e implementacidn de las actividades y procesos de la Subgerencia de Turismo.

6  Realizar el seguimiento y evaluar la sostenibilidad de los proyectos ejecutados de la Subgerencia de Turismo.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II'

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller . itulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bsica ’ : ) - " . ,
(162 afios) Titulo profesional en Turismo o Administracién en Turismo. Si l:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomados y/o cursos de especializacién en proyectos de inversién publica, o gestion publica, o gestion cultural y/o medio ambiente.

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (E: ifi X
( Specf !car) Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL
LI M A il METROPOLITANO
| Bl DE LIMA

PUESTO N° 019 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA TURISTICA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico
Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Inteligencia Turistica
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Analizar, desarrollar y ejecutar las actividades y procedimientos de investigacion, procesamiento de datos y reportes sobre la situacion y necesidades de la oferta, demanda, territorio e
institucionalidad de la actividad turistica en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefiar, coordinar y participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas a la investigacion de mercados y la generacién de informacion.

Evaluar y reportar la situacién de los agentes y prestadores de servicios turisticos, elaborando proyectos de su especialidad para minimizar las causas de la problemdtica turistica y
maximizar las posibilidades de inversion de los proyectos de inversion publicos y/o privados.

2

3 Elaborary proponer herramientas metodoldgicas, marcos I6gicos o estandares para la ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas en materia turistica.

4  Monitorear, coordinar y reportar indicadores, en el contexto de las intervenciones y procesos técnicos de la Subgerencia de Turismo.

5  Elaborar los informes con el andlisis de los hallazgos encontrados; considerando la presentacion de métricas, cuadros y diagramas en funcién de las necesidades de cada informe.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller . itulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . ,
(162 afos) TURISMO O ADMINISTRACION EN TURISMO Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|C0nocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades. Dominio de Excel, nivel avanzado.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Especializacién en Gestion Publica y Gestion del Turismo, Patrimonio y Cultura o similares

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Y1 METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 020 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y DESARROLLO TURISTICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico
Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Especialista en Planeamiento y Desarrollo Turistico
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘Analizar, coordinar y ejecutar los procesos y actividades de planificacion y desarrollo turistico sostenible en la ciudad de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, coordinar y gestionar el desarrollo de politicas, normas, planes y estrategias de desarrollo turistico sostenible en la provincia de Lima.

2 Coordinar, participar, proponer y reportar sobre el proceso para el desarrollo y gestién del Plan de Desarrollo Turistico para la provincia de Lima.

3 Disefiar herramientas metodoldgicas, marcos ldgicos o estandares para la ejecucion eficiente de las materias competencia de la Subgerencia.

4  Supervisar y validar la ejecucion de los procesos de planificacidn sectorial a nivel provincial y distrital.

5 Reportar avances de ejecucion presupuestal y fisica de la Subgerencia, asi como en la elaboracién y seguimiento del Plan Operativo y el cuadro de necesidades.

6 Proponer ampliaciones presupuestales y proyectos de inversion y cooperacion técnica internacional.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |I| Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si I:l No

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica " .
(162 afios) TURISMO O ADMINISTRACION EN TURISMO Si I:l No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

| Maestria | | Egresado | |Grado

| Doctorado | | Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion o Diplomado de Gestién Publica y/o Gerecnia Social o afines.

C) Ci imi de Ofimatica e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE Py GOBIERNO REGIONAL
LI M A v METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 021 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA FORMALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Unidad Organica

Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Promocidn de la Formalizacion y Fortalecimiento de Capacidades

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar e impulsar la formalizacién de los prestadores de servicios turisticos y mejorar las capacidades de los agentes de desarrollo turistico en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y coordinar la ejecucion de las actividades para regular y fomentar la organizacién y formalizacion de la actividad turistica, en la provincia de Lima.

2 Elaborar, coordinar y supervisar estrategias de formalizacidn de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turisticos.

Elaborar, coordinar y supervisar estrategias de fortalecimiento de capacidades de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turisticos y a los agentes de desarrollo

turistico.

4  Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, ejecucion de actividades y presupuesto de la Subgerencia de Turismo.

5 Proponer, organizar, supervisar y evaluar las campafias o actividades que procuren la calificacién y/o clasificacion de los prestadores de servicios turisticos.

Definir, coordinar y supervisar los requerimientos de apoyo logistico a ser solicitados a otras dependencias de la corporacién municipal y otras instituciones externas a fin de

llevar a cabo las actividades previstas para la Formalizacién y Fortalecimiento de Capacidades.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller

Titulo/ Licenciatura

5 [Jne

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
o TURISMO Y HOTELERIA Y/O ADMINISTRACION HOTELERA Y/O
(sz";:ﬁt;'“ ADMINISTRACION EN TURISMO Y/O HOTELERIA Y/O COMUNICACION SOCIAL Si I:I No
Técnica Superior O AFINES.
(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
Maestria | Egresado Grado
Doctorado | Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa turistica vigente, asi como regional y municipal

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Curso de Especializacion en Materia Turistica o Gestion del turismo, Patrimonio y Cultura y/o Gestion Publica

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, VISION ESTRATEGICA Y PENSAMIENTO ANALITICO

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML 113

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
LIMA

PUESTO N° 022 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROMOCION TURISTICA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Promocidn Turistica

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, coordinar y supervisar la ejecucién de programas de promocion y desarrollo turistico local.

2 Organizary coordinar la ejecucién de las actividades de promocion turistica en coordinacidn con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales.

3 Promover y desarrollar los eventos de interés turistico considerados por la GDE como ejes del desarrollo en la provincia de Lima.

4  Definir el Plan de Comunicaciones a llevarse a cabo para la promocion turistica de la ciudad de Lima en el marco de las competencias de la GDE.

5  Controlary supervisar el cumplimiento en la elaboracién de los productos comunicacionales definidos en el Plan de Comunicaciones.

a cabo las actividades previstas para la Promocion Turistica

Definir, coordinar y supervisar los requerimientos de apoyo logistico a ser solicitados a otras dependencias de la corporacion municipal y otras instituciones externas a fin de llevar

a su ambito de competencia.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la ejecucion de actividades y presupuesto de la Subgerencia de Turismo, conforme

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . " o I y ,
(162 afos) Administracién Turistica y Hotelera, Comunicaciones y/o afines. Si l:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normativa Turistica Vigente Regional y/o Municipal

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomado o Curso de Especializacidn en Gestién Publica o Gestion Turistica, Patrimonio y Cultura o afines

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (E: ifi X
{ Specf !car) Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|CUATRO (04) ANOS

Otros

sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, VISION ESTRATEGICA Y PENSAMIENTO ANALITICO

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 023 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN TURISMO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Unidad Orgénica

Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto

Especialista en Turismo

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y ejecutar los procesos y actividades para el desarrollo turistico sostenible y la gestién de destinos turisticos en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

ejecucion de politicas, planes y actividades, en pro del desarrollo sostenible del turismo en la provincia de Lima.

Coordinar, promover y supervisar conjuntamente con otras areas de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con las municipalidades distritales, entidades y agentes implicados, la

2 Proponer, consensuar, y participar en la elaboracidn de politicas, normas, planes y estrategias sobre el desarrollo y gestion del turismo sostenible.

3 Coordinary apoyar el proceso de desarrollo y gestion del Plan de Desarrollo Turistico de la provincia de Lima.

4  Elaborar y difundir herramientas metodoldgicas, marcos légicos o plantillas para la ejecucidn eficiente de las politicas, planes y programas de turismo sostenible.

5  Elaborar informes sobre la evolucion de indicadores y avances de los planes, programas y proyectos de la Subgerencia de Turismo.

6 ldentificar brechas de infraestructura y servicios de soporte al turismo, coordinando con las entidades y agentes pertinentes, los acuerdos y acciones para disminuirlos.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
If;";‘:ﬁf)i“ TURISMO, ADMINISTRACION EN TURISMO, HOTELERIA, O AFINES. si l:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, gobiernos regionales y municipales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomados y/o cursos de especializacién en gestién publica, gestion cultural y/o medio ambiente y/o Gestion del Turismo, Patrimonio y Cultura o afines

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUSTRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros

sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 024 - CINCO (05) GUIAS OFICIALES DE TURISMO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto Guia Oficial de Turismo

Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LOS TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar informacion turistica y conducir grupo de turistas nacionales y extranjeros a los recorridos programados para difundir la oferta turistica de Lima Metropolitana.

2

de Lima.

Orientar a los turistas nacionales y extranjeros acerca de los atractivos turisticos de la ciudad, festividades, medios de transporte, horarios y otros aspectos de interés de la ciudad

3 Brindar opinidn técnica respecto al material informativo a ser elaborado, sus caracteristicas y su pertinencia.

4 Atencidn de las casetas de informacidn turistica a cargo de la subgerencia.

5  Promover, proteger y difundir el patrimonio artistico y cultural de Lima Metropolitana.

6 Identificar y desarrollar el empadronamiento de las actividades turisticas y centros de esparcimiento para promocionarlos y generar el turismo.

7  Promover el desarrollo de la actividad turistica en concordancia con los lineamientos de politica regional y local.

8  Otras actividades que encargue la Subgerencia de Turismo, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Guia Oficial de Turismo y registrado en el Directorio Nacional de Prestadores S
(16 2 afios) de Servicios Turisticos Calificados. ! No
Técnica Superior
X |(364afos) X
Universitaria
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lugares histdricos, atractivos turisticos, rutas a conocer, comida tradicional.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (E: ifi X
{ Specf !car) Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros

sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditacion como Guia oficial de Turismo (Directorio Nacional de Prestadores de Servicios Turisticos Calificados)




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 025 - UN/A (01) TECNICO/A EN ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE RECURSOS

TURISTICOS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica Subgerencia de Turismo

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Técnico en elaboracién y actualizacién del Inventario de Recursos Turisticos

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Investigar, coordinar y actualizar el registro del Inventario de Recursos Turisticos de la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Actualizar las fichas de Inventario de Recursos Turisticos, en coordinacién con las municipalidades distritales y agentes involucrados.

2 Investigar sobre las publicaciones y tratados de los distintos recursos turisticos de distinto tipo, establecidos por el Manual del Inventario de Recursos Turisticos.

3 Realizar informes y reportes correspondientes sobre la evolucidn del Inventario de Recursos Turisticos en la provincia de Lima.

4  Registrar la evolucion del proceso del inventario de recursos turisticos en la provincia de Lima.

5  Coordinar y apoyar en las actividades de capacitacion y proceso sobre el Inventario de Recursos Turisticos.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) I:IBachiller

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
If;";‘:ﬁf)i“ TECNICO PROFESIONAL EN TURISMO, ADMINISTRACION O AFINES. si l:l No
Técnica Superior
X |3 64af0s) X
Universitaria
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo y de municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestién Publica.

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA' Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

PUESTO N° 026 - CUATRO (04) PR

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

GR
ML

OMOTORES TURISTICOS

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica

SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

Promotor Turistico

Dependencia jerdrquica

NO APLICA

Puestos a su cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA A LOS TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindarinformacidn turistica a los turistas nacionales y extranjeros para difundir la oferta turistica de Lima Metropolitana.

2 Orientar a los turistas nacionales y extranjeros acerca de los atractivos turisticos de la ciudad, festividades, medios de transporte, horarios y otros aspectos de interés de la ciudad
de Lima.

3 Atender en las casetas de informacidn turistica a cargo de la Subgerencia de Turismo de la Municipalidad de Lima.

4  Apoyar las actividades de promocion turistica aprobadas por la subgerencia de Turismo.

5  Organizar, conducir, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de promocidn turistica de Lima Metropolitana.

6 Promover, proteger y difundir el patrimonio artistico y cultural de Lima Metropolitana.

7  Otras actividades que encargue la Subgerencia de Turismo, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

II' Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

I:IBachiller

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Turismo, Administracion o afines.

D) éHabilitacion
profesional?

5 [

|Maestn’a

| |Egresado | |Grado

|Doctorado

| |Egresado | |Grado

CONOCIMIENTOS

A)C écnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lugares histdricos, atractivos turisticos, rutas a conocer, comida tradicional.

3

B) Cursos y/o programas de requeridos y con doc

Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) AROS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros ios sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 027 - UN/A (01) ANALISTA EN PROMOCION DE LA CULTURA TURISTICA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Organica SUBGERENCIA DE TURISMO

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en Promocion de la Cultura Turistica
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

DIFUNDIR Y PROMOVER LA CULTURA TURISTICA PARA LOGRAR EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURISTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Coordinary promover las politicas, normas, planes, programas y proyectos de cultura turistica con los publicos objetivos identificados en la provincia de Lima.

2 Capacitar y desarrollar herramientas para la promocion del patrimonio turistico y la cultura de atencion a visitantes en la provincia de Lima.

Desarrollar, organizar y ejecutar el calendario de capacitaciones a los prestadores de servicios turisticos y agentes de destino de la provincia de Lima, en coordinacién con los

3
gobiernos locales.
2 Elaborar informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la Subgerencia de Turismo, colaborando con el desarrollo e implementacién de los procesos y actividades para la

promocion y posicionamiento de Lima como destino turistico

5  Reportar las actividades e indicadores correspondientes a su cargo.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) .Bachiller I:ITl'tulo/ Licenciatura Si I:I No

D) éHabilitacion

Primaria
profesional?
Secundaria
I:z";c:;a:)ma Turismo o Administracién en Turismo Economia, Administracion o afines. Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo.

3

con doc

B) Cursos y/o programas de ializacion requeridos y

Curso o Especializacién en Cultura Turistica o Gestién Cultural y/o Ambiental y/o Gestion Turistica, Patrimonio y Cultura o Afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) AROS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO, INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE
GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 028 - UN/A (01) ANALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Gerencia de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

Analista en Seguimiento y Monitoreo

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar y validar los procesos y actividades que permitan medir la evolucion de los diversos procedimientos para el desarrollo y gestion de destinos turisticos en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, promover y supervisar conjuntamente con otras areas de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con las municipalidades distritales, entidades y agentes implicados, la

1

ejecucion de politicas, planes y actividades, en pro del desarrollo sostenible del turismo en la provincia de Lima.

2  Elaborar informes sobre la evolucién de indicadores y avances de los planes, programas y proyectos de la Subgerencia de Turismo.

3 Identificar brechas de infraestructura y servicios de soporte al turismo, coordinando con las entidades y agentes pertinentes, los acuerdos y acciones para disminuirlos.

4  Colaborar en la elaboracién de politicas, normas, planes, programas y proyectos para el desarrollo y gestion del turismo sostenible en la provincia de Lima.

5 Reportar las actividades e indicadores correspondientes a su cargo.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bsica < ,
(162 afos) TURISMO O ADMINISTRACION EN TURISMO O AFINES. Si l:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, medio ambiente y de municipalidades

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomados y/o cursos de especializacién en gestién publica, gestion cultural y/o medio ambiente y/o Gestion turistica, Patrimoinio y Cultura o Afines.

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A | METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 029 - UN/A (01) JEFE DE AREA

SECCION: IDENTIFICACION

C)rgano: SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto JEFE DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL
Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Responsab|e de dirigir, coordinar, supervisar, identificar y evaluar todo lo vinculado a la administracion del Area de Conservacion Regional Sistema de Lomas de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Administrar, gestionar, controlar y supervisar el Area de Conservacién Regional en armonia con las normas legales sobre la materia para su proteccion y preservacion.

Coordinar, promover y supervisar las acciones que tienen como finalidad lograr la participacion de las entidades publicas y privadas en el desarrollo del Area de Conservacion
Regional, especialmente con el Comité de Gestidn.
3 Conducir la elaboracién y ejecucién del Plan Operativo Anual, la memoria y el balance anual del Area de Conservacién Regional.

2

Emitir opinion técnica sobre actividades que causen impactos en el ambito del Area de Conservacion Regional, asi como identificar y dirigir los mecanismos para la proteccién y
preservacion.

5 Liderar la elaboracién del Plan Maestro en concertacion con el Comité de Gestion, la poblacién local, y de ser el caso el Ejecutor del Contrato de Administracion.

Velar la implementacion y actualizacion del Plan Maestro, asi como por el cumplimiento de las normas en materia de uso sostenible de los recursos naturales en el drea, las que
rigen la gestion del Area de Conservacién Regional, y otras de proteccién de la flora y fauna silvestre
7  Realizar comisos por comision de infraccion a lo establecido en la Ley, el Plan Maestro, el Reglamento y normas de desarrollo

8  Emitir notificaciones y Resoluciones Administrativas de acuerdo a lo establecido por la Ley y el Reglamento, la cual se denominara: “Resolucién del Jefe del Area de Conservacion”

9  Emitir opinién técnica de compatbilidad de uso del Area de Conservacién Regional Sistema de Loma de Lima, en concordancia con la zonificacién definida en el Plan Maestro.

Emitir opinion técnica respecto a Instrumentos de Gestion Ambiental que involucren el Area de Conservacidn Regional Sistema de Lomas de Lima, cuando su aprobacion u

10 otorgamiento sea funcidn de competencia del Gobierno Regional Metropolitano Lima.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal lzl Permanente l:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Titulo/ Licenciatura No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO FORESTAL O BIOLOGO

No|:|

(162 afios)
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |universitaria X
|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
| Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos princi requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion de areas naturales protegidas, planificacion, gestion integral del territorio, manejo sostenible de recursos naturales y turismo .

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion o Diplomado en: especializacién vinculada a la gestién y manejo de los recursos naturales, en particular de Area de Conservacion Regional u otros relacionados al
cargo.

C) C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar;

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBRIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 030 - UN/A (01) SUPERVISOR DE AREA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto SUPERVISOR DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL SISTEMA DE LOMAS DE LIMA
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘Supervisar y participar de la conduccién de todos los procesos vinculados con la administracién del Area de Conservacién Regional Sistema de Lomas de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Supervision del Area de Conservacién Regional, en armonia con las normas legales sobre la materia normas legales sobre la materia.

2 Apoyar en la conduccién, elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Anual, la memoria y el balance anual del Area de Conservacién Regional

Realizar la recoleccién de informacién para el analisis y emision de la opinién técnica sobre actividades que causen impactos en el ambito del Area de Conservacion Regional,
asi como los mecanismos para la proteccién y preservacion.

4 Supervisar el monitoreo de los recursos naturales ubicados en el Area de Conservacién Regional

Supervisar la implementacion y actualizacién del Plan Maestro, asi como por el cumplimiento de las normas en materia de uso sostenible de los recursos naturales en el drea,
las que rigen la gestidn del Area de Conservacion Regional y otras de proteccién de la flora y fauna

6 Representar a la jefatura del ACR Sistema de Lomas de Lima, en el ambito de su jurisdiccion

7  Supervisar el desarrollo de “actividades menores”

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediaa, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente l:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacidn en funcién a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . . Lo . ,
(162 afios) Ingeniero ambiental, forestal, biélogico y/o administrador. Si
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacién o Diplomado vinculado a la gestién y manejo de los recursos naturales, en particular de Area de Conservacién Regional u otros relacionados al cargo

C) C imi de Ofimética e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ArcGIS X Otros (Especificar)
Otros (Especificar,

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|<:UATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros te ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, ADAPTABILIDAD Y ETICA

REQUISITOS ADICIONALES




PUESTO N° 031 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

MUNICIPALIDAD DE P GOBIERNO RECIONAL
LI M A v METROPOLITANO
DE LIMA

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL SISTEMA DE LOMAS DE LIMA

Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la administracion del Area de Conservacién Regional Sistema de Lomas de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar la documentacion relacionada a la administracién del Area de Conservacién Regional Sistema de Lomas de Lima, procesarla, derivarla a donde corresponda, hacer

1 seguimiento, clasificarla, archivarla segun corresponda

2 Administrar la agenda de actividades del superior inmediato.

3 Coordinar con los érganos o unidades organicas de la entidad y otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

4  Elaborar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.

5  Ordenary clasificar los archivos digitales relacionada a la administracion del Area de Conservacion Regional Sistema de Lomas de Lima

6  Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracién de boletines, revistas, periédicos murales y otros materiales de divulgacién, comunicacién e informacion

7  Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura del Area de Conservacién Regional Sistema de Lomas de Lima

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

L]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacidn en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:I Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica ,
(162 afo) ADMINISTRACION i I:l No
Técnica Superior
X |3s4afios) X
Universitaria
|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Tramite documentario y gestidn de archivos fisicos y electrénicos.
Redaccion y ortografia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso DE Gestion Publica, Gestion Documentaria y afines

C) Ci de Ofi e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros aspectos ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

sobre el requisito de exp

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA, ADAPTABILIDAD Y ETICA

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

PUESTO N° 032 - ONCE (11) VIGILANTES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

el ] COBIERNO RECIONAL
ML

METROPOLITANO
DE LIMA

SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

NO APLICA

NO APLICA

VIGILANTE PARA EL AREA DE CONSERVACION REGIONAL

NO APLICA

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Responsable de vigilar, coordinar y custodiar las actividades y/o accciones asi como de los bienes asociados al ACR Sistema de Lomas de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Vigilary controlar el acceso y desarrollo de actividades dentro del ACR Sistema de Lomas de Lima.
2 Tramitar y/o coordinar con la Policia Nacional para repeler actos que atenten contra las personas o la integridad de la conservacién del ACR Sistema de Lomas de Lima
3 Realizar acciones de resguardo en acciones protocolares a desarrollarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima
4  Custodiar los bienes asociados al ACR Sistema de Lomas de Lima
5  Elaborar cuadros, resimenes y formatos generados por las acciones y/o incidencias dentro del ACR Sistema de Lomas de Lima
6  Actualizar los registros, visitas e investigaciones a realizarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal |I|

Permanente D

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer

I:lTl’tulo/ Licenciatura

s [ Jw[ ]

Primaria

X |Secundaria X

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

| Maestria | | Egresado

| |Grado

|Doctorado | |Egresado

| |Grado

D) éHabilitacion
profesional?

s [Jwe[]

CONOCIMIENTOS

A) C

técnicos pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

No aplica

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica
C) Ci de Ofi e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|UN (01) ANO

Otros aspectos

sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, CREATIVIDAD E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

Licenciados de las Fuerzas Armadas

De preferencia vivir:

Villa Maria (Villa Maria, San Juan de Miraflores o Villa El Salvador)
Rimac (Rimac, Zarate o San Juan de Lurigancho)

Carabayllo (Comas, Independencia o Carabayllo)

Ancon (Ancon o Puente Piedra)




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

LIMA Y4 METRoROLTANO

PUESTO N° 033 - OCHO (08) MONITORES AMBIENTALES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MONITOR AMBIENTAL DEL AREA DE CONSERVACION
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|M0niturear las acciones e incidencias a fin de preservar el ecosistema del ACR Sistema de Lomas de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reportar las posibles dreas invadidas o dafios al ACR Sistema de Lomas de Lima

2 Elaborar registros de incidencias en flora y fauna en el ACR Sistema de Lomas de Lima

3 Informar y/o reportar incidencias al jefe inmediato sobre las acciones desarrolladas en el ACR Sistema de Lomas de Lima

4  Mantener actualizados los registros, visitas e investigaciones a realizarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima

5 Realizar actividades de difusion del ACR Sistema de Lomas de Lima a la poblacidn aledafia.

6  Realizar acciones de guiado en actos protocolares o visitas técnicas a desarrollarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima

7  Coordinar con el vigilante sobre acciones que atenten contra el ecosistema y los visitantes al ACR Sistema de Lomas de Lima

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prorroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer I:lTl'tqu/ Licenciatura Si I:l No I:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
X [secundaria X
Técnica Basica .
(162 afios) Si I:l No I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principales r idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y/o programas de ializacié idos y jos con d

gestion y/o manejo de Areas Naturales Protegidas y/o de recursos naturales, en particular de Area de Conservacion Regional u otros relacionados al cargo.

oc - de Ofimatica e Idi IDial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ArcGIS Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ARiOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|UN (01) ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, CREATIVIDAD E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

Licenciados de las Fuerzas Armadas

De preferencia vivir:

Villa Maria (Villa Maria, San Juan de Miraflores o Villa El Salvador)
Rimac (Rimac, Zarate o San Juan de Lurigancho)

Carabayllo (Comas, Independencia o Carabayllo)

Ancon (Ancon o Puente Piedra)




MUNICIPALIDAD DE GR GOBRIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 034 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINSITRACION Y FINANZAS
Unidad Organica AREA DE LOGISTICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘Realizar las labores relacionadas a la gestidn de contrataciones en la etapa de ejecucién contractual bajo el dmbito del DL N2 30225, su Reglamento y modificatorias

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Ejecutar actividades relacionadas con la ejecucién contractual, de contratos y/u ordenes de servicio o compra hasta el otorgamiento de la conformidad y pago correspondiente de
los bienes y servicios adjudicados por la Entidad, para cumplir con las obligaciones asumidas por la entidad mediante los contratos firmados, en el marco de la normativa de
contrataciones vigentes.

Analizar y absolver consultas de las areas usuarias respecto a sus responsabilidades en la ejecucion contractual, para el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Entidad
mediante los contratos suscritos, en el marco de la normativa de contrataciones vigente.

Revisar, evaluar y elaborar informes técnico-legales en los procedimientos impugnatorios ante el Tribunal de Contrataciones del Estado y para el encargo a otra entidad sobre la
realizacién de las actuaciones preparatorias y/o el procedimiento de seleccidn para la contratacién de bienes, servicios en general y obras.

Asesorar y/o proyectar informes, oficios y/o cartas de solicitud y/o respuesta, en el proceso integral de ejecucion contractual.

Elaborar proyectos de contratos y adendas que formalicen los procedimientos de seleccién con buena pro consentidas y por contrataciones menores de 8 UIT.

Realizar el procedimiento de fi 6n posterior a la docur i6n que obra en los expedientes de contratacion.

Asesorar y/o proyectar informes técnicos en el marco de la ejecucién contractual, sobre suscripcion de contratos, modificaciones contractuales, contrataciones sometidas a
Arbitraje, Conciliacion y/o a la Junta de Resolucién de Disputas, entre otros; en el marco del régimen de contratacion publica, de bienes, servicios y consultoria en general,
consultoria de supervisién de obras y ejecucién de obras, cuando corresponda.

Participar en reuniones de trabajo, respecto a los temas de su especialidad.

Evaluar y verificar el cumplimiento de las prestaciones dentro del plazo estipulado, para llevar un control adecuado de los contratos en ejecucién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [ x | permanente[ |

|Tre5 (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcion a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Titulo/ Licenciatura Si I:l No I:l
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Abogado, Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria Economica, .
(16 2afios) Ingenieria Industrial o Ingenieria Administrativa Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria X
| Maestria | | Egresado | |Grado
| Doctorado | | Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, SIGA o SEACE

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion o Diplomado en Contratacion Publica y/o Gestién Publica

C) Ce de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘OTRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD Y PENSAMIENTO ANALITICO

REQUISITOS ADICIONALES

| Certificacién OSCE INTERMEDIO




MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 035 - UN/A (01) COORDINADOR/A LOGISTICO/A

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINSITRACION Y FINANZAS

Unidad Organica

AREA DE LOGISTICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

COORDINADOR(A) LOGISTICO(A)

Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Gestionary dirigir el abastecimiento oportuo de bienes materiales y prestacion de servicios que requieren las unidades organicas del Gobierno Regional Metropolitano de Lima

FUNCIONES DEL PUESTO

directivas con la finalidad de lograr un racional y oportuno abastecimiento de bienes y servicios.

Revisar y proponer mejoras a los lineamientos y directivas internas del proceso logistico del Gobierno Regional Metropolitano de Lima y/o proponer instrumentos e implementar

2 Coordinar, formular y consolidar las necesidades de bienes, servicios para la formulacién del Cuadro de Necesidades.

3 Coordinar, formular, consolidar, ejecutar el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificaciones, a fin de realizar el seguimiento y supervision respectiva.

4  Proponer y/o revisar, seglin corresponda, los términos de referencia y/o especificaciones técnicas, para las contrataciones y/o adquisiciones.

5 Elaborar y/o revisar, segin corresponda, los expedientes de contrataciones y adquisiciones formulados en el Area de Logistica.

como coordinar el pago oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas.

Realizar la gestion administrativa de los contratos, ordenes de compra y de servicio, coordinando con las areas usuarias la informacién necesaria para la ejecucion contractual, asi

7  Controlar los inventarios y supervisar la administracion racional de los recursos materiales y servicios generales promoviendo la ecoeficiencia en su uso.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

[x]

Permanente l:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:l Egresado(a) I:l Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Sl'l:lNol:l

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)
Técnica Superior
(3 6 4afios)

X |universitaria

Derecho, Administracién, Economia, Ingenieria, Contabilidad

| Maestria | | Egresado

| |Grado

| Doctorado | | Egresado

| |Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s[Jwe[]

CONOCIMIENTOS

A) C imi icos pril requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF, SIGA, Presupuesto Publico, Programacion Multianual de Necesidades

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion o Diplomado en Gestién Publica y Especializacion en Contrataciones del Estado

C) C de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar;

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

|S|ETE (07) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CINCO (05) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|CUATRO (04) ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, PENSAMIENTO ANALITICO Y PLANIFICACION Y GESTION

REQUISITOS ADICIONALES

| Certificacion OSCE — INTERMEDIA




MUNICIPALIDAD DE GR GOBRIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 036 - UN/A (01) ANALISTA CONTABLE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica AREA DE CONTABILIDAD

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA CONTABLE

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar el control previo y registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), Ordenes de compra y servicios, asi como los devengados cumpliendo las normas legales,

tributarias, contables y directivas vigentes para su posterior tramite de pago

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar los documentos recibidos y emitidos en el Sistema de Gestion Documental — GESDOC.

2 Registrar el devengado de las Ordenes de Compra y Servicio.

3 Registrar el devengado de las Valorizaciones y Supervisiones.

4  Elaborary digitalizar el Reporte de las Notas Contables.

5 Registrar el devengado de las Planillas de Nombrados, Practicantes, CAP y CAS.

6  Revisar 6rdenes de compra, servicios y valorizaciones

7  Elaborar proyectos de informes, memorandos dando respuesta a los documentos que ingresan al Area de Contabilidad.

8  Realizar Arqueo de Caja Chica y de Titulos Valores.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [ x | permanente[ |

|Tre5 (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcion a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) I:l Bachiller Titulo/ Licenciatura Si
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(1629709 CONTABILIDAD s
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |universitaria
| Maestria | | Egresado | |Grado
| Doctorado | | Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF Y/O SIGA Y/O Curso en Planillas Gubernamental, Plan Contable Gubernamental

C) C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, ADAPTABILIDAD E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 037 - UN/A (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las acciones especializadas en los sistemas administrativos y/o gestién publica en el marco de la mejora continua para el cumplimiento de los objetivos de la Subgerencia
Regional; asi como la planificacion de los requerimientos en el cuadro de necesidades ; permitiendo el cumplimiento de las metas y actividades operativas para lograr la eficacia en la
ejecucion presupuestaria para la adecuada operatividad

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar que los expedientes tramitados en los distintos procesos de gestion a cargo de la SRAF (recursos humanos, logistica, gestidn patrimonial, contabilidad, tesoreria,
tramite documentario y archivo), se encuentren dentro del marco normativo vigente.

2 Revisar y/o elaborar proyectos de informes, resoluciones, memorando, cartas, oficios, entre otros documentos de gestién administrativa.

3 Proponer proyectos de directivas, procedimientos y/o lineamientos para mejorar los procesos de gestion de la SRAF.

4 Monitorear el cumplimiento de los indicadores de gestion de la SRAF, formulados por la Subgerencia y/o establecidos por la Gerencia Regional.

5 Articular y/o coordinar con las diversas dreas sobre temas técnicos encargados a la SRAF.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente l:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacidn en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No l:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica ABOGADO, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, INGENIERIA ,
(162 afios) INDUSTRIAL i No
Técnica Superior
(36 4 afios)
X |universitaria

|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion o Diplomado en Gestidn Publica y Especializacién en Contrataciones del Estado y/o Invierte.pe

oc — de Ofimatica e Idi bial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar,
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|SIETE (07) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CINCO (05) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|<:UATRO (04) ANOS

Otros aspect ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE Perr] GOBIERNO REGIONAL
Y1 METROPOLITANO
| B el DE LIMA

PUESTO N° 038 - UN/A (01) ANALISTA DE TESORERIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica AREA DE TESORERIA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA DE TESORERIA

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Efectuar el seguimiento y control de la recaudacién de ingresos por todas las fuentes de financiamiento de acuerdo a las normativas del ente rector; asi mismo efectuar el registro

oportuno en el Sistema de Administracion Financiera-SP de las operaciones generadas en las cuentas corrientes de la entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar el Seguimiento del POI del Area de Tesoreria.

2 Realizar las Conciliaciones Bancarias de las Cuentas Corrientes del GRML.

3 Controlary elaborar el Ciclo de Ingreso de las Garantias Retenidas por Fiel Cumplimiento en sus fases de Determinado y Recaudado a través del SIAF-SP.

4  Controlary elaborar el Ciclo de Ingreso de las Penalidades aplicadas a los Proveedores en sus fases de Determinado y Recaudado a través del SIAF-SP.

5  Realizar las Devoluciones a Tesoro Publico (T6) a través del SIAF-SP.

6  Apoyar en la Recepcion y fiscalizacion de los expedientes de pago (Planillas, Bienes y Servicios, Inversiones).

7  Apoyar en el registro de las Operaciones Administrativas en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP (Girado, Ingresos, Anulaciones y Devoluciones).

8  Elaborar Proyectos de Informes dando respuesta a los documentos que ingresan al Area de Tesoreria.

9  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal [ x | permanente[ |

|Tre5 (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcion a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Titulo/ Licenciatura Si I:l No I:l
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Basica

(1 6 2 afios) Administracion, Contabilidad o Economia Si I:I No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
| Maestria | | Egresado | |Grado
| Doctorado | | Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimientos en Tributacion, Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Curso de Especialziacion en Gestidn Publica y/o en Gestién de Tesoreria

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .

— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS,ADAPATBILIDAD Y ETICA

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GR GOBIERNO RECIONAL
Y1 METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 039 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

ESPECIALISTA EN PROCESOS TECNICOS

Dependencia jerarquica

NO APLICA

Puestos a su cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrolla los protocolos y procedimientos para el manejo de los alcoholes y organiza las capacitaciones en relacion a las normas y dispositivos que lo reglamentan

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, evaluar y elaborar de los protocolos y/o procedimientos del manejo de los alcoholes Etilico y Metilico y de la Comercializacién de Bebidas Alcohdlicas.

2 Realizar el seguimiento de la implementacion de los procedimientos administrativos de la materia de alcoholes.

3 Coordinar con gobiernos locales, ministerios y organizaciones, desarrollo de capacidades a favor de los usuarios de alcoholes
4  Organizar y ejecutar cursos de manera virtual y presencial en favor de emprendedores y empresarios MYPE

5  Brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

6 Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico y/o superior jerarquico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Izl Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio). |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

I:ITl'tqu/ Licenciatura Si I:I No

Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica . . P L . . ,
(162 afios) Economia, administracion, ingenieria industrial o carreras afines. Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
x  |universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
Doctorado | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de plataformas virtuales o cuentas streaming, manejo de marketing digital. Conocimiento de ley de alcohol etilico y metilico y reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Herramientas de transformacion digital.

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar;

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de exp:

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMUNICACION EFECTIVA'Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

PUESTO N° 040 - UN/A (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

GR GOBIERNO REGIONAL
Y1 METROPOLITANO
DE LIMA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar las potencialidades economicas y productivas de los emprendimentos en materia de alcoholes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar y evaluar las principales vocaciones productivas y potencialidades economicas de los distritos de Lima Metropolitana

2 Promover los nuevos emprendimientos empresariales conjuntamente con las instituciones académicas y gobiernos locales

Participar como capacitador en eventos organizados por la SRDE, sean capacitaciones virtuales o presenciales, a favor de empresarios y/o emprendedores en la matéria de

alcoholes y otros de nuestra competencia

4 Analizar y evaluar las necesidades de fortalecimiento de capacidades empresariales en Lima Metropolitana en materia de alcoholes

Promover la formalizacion empresarial con instrumentos y estrategia de intervencion, en articulacion con los Gobiernos Locales de Lima Metropolitana en la materia de alcoholes u

otros de nuestra competencia

6 Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[ ]

Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller

itulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bsica ) - ) . X ,
(162 afios) Economista-Administrador-Ingeniero Industrial o afines Si l:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado |Grado
|Doctorado | |Egresado |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Marketing digital, manejo de plataformas virtuales

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Diplomado o Curso de Especializacion en Gestiéon Empresaral

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD, INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de haber dictado algun taller o curso para adultos o haber sido docente universitario




SECCION: IDENTIFICACION
Organo:

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE

LIMA

PUESTO N° 041 - UN/A (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NO APLICA

NO APLICA

|Brindar la asistencia administrativa para el desarrollo de las actividades de la Subgerencia Regional

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Remitir y tramitar documentacion del drea de alcoholes de la Subgerencia Regional de Desarrollo Ecénomico, a las unidades orgénicas correspondientes.

2 Elaborary registrar los expedientes (ingreso y salida)

3 Ordenar, clasificar y rotular el acervo documentario para la transferencia anual

4  Coordinar con las diversas unidades orgdnicas de la entidad

5 Apoyar en las diferentes acciones administrativas de la SRDE

6 Custodiar los documentos asignados para su organizacion y archivo de manera fisica y digital

7 Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico y/o superior jerarquico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

L]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

. Egresado(a)

I:IBachiller

I:ITl'tqu/ Licenciatura

5 [Jne

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

D) éHabilitacion
profesional?

DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O

s [

(16 2 afios) ECONOMIA
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
x  |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA
C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|DOS (02) ANOS

Otros sobre el

quisito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL
LI M A il METROPOLITANO
| Bl DE LIMA

PUESTO N° 042 - UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal y absolucidn de controversial de acuerdo a la normativa vigente a fin de atender los asuntos de caracter juridico que se llevan a cabo en la entidad, asi como la
elaboracién de opiniones legales en el dmbito de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes preliminares para la aplicacion de sanciones administrativas relacionado al tema de alcoholes

Elaborar las cartas de notificacion a los administrados de los actos resolutivos que implica procedimiento administrativo de inscripcion, actualizacion, cancelacion de alcohol etilico
y metilico

2

3 Asistir legalmente a los administrados, en relacion a la normatividad vigente de alcohol etilico, metilico y bebidas alcoholicas

4  Coordinar con ingenieros especialistas del area, y emitir informes para la cancelacién de oficio del Registro Unico y Registro Nacional

5  Brindar sopote legal a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

6  Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico y/o superior jerarquico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Izl Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller itulo/ Licenciatura Si | x | No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica
(162 afios) ABOGADO No I:I
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de alcohol etilico, metilico y reglamento, en gestién publica y/o derecho administrativo

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Gestion de Procesos y/o Disefio de Politicas Publicas

C)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD, INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 043 - UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal y absolucidn de controversial de acuerdo a la normativa vigente a fin de atender los asuntos de caracter juridico que se llevan a cabo en la entidad, asi como la
elaboracién de opiniones legales en el ambito de su competencia, ademas de iniciar las acciones de control cautelando el cumplimiento normativo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Capacitar a nivel técnico legal a los administrados de alcohol etilico, metilico y bebidas alcoholicas

2 Iniciar el procedimiento administrativo sancionador (PAS) de las sanciones que se pudieran aplicar en alcohol etilico, metilico

3 Coordinar con gobiernos locales, que cuenten con Ordenanzas Municipales de alcohol etilico, metilico

4  Coordinar con gerencia de fiscalizacion y control y otras dependencias en el proceso administrativo sancionador

5  Elaborar reportes de empresas canceladas de oficio

6 Brindar soporte legal a la Subgerencia Regional de Desrrollo Econémico

7  Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico y/o superior jerarquico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller T|’tu|o/ Licenciatura
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios) ABOGADO
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de alcohol etilico, metilico y reglamento

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacoion o Diplomado en Gestién Publica y/o Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador.

C)C de Ofimatica e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMUNICACION EFECTIVA E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

|Constancia de haber dictado talleres o cursos para adultos o haber sido docente universitario




MUNICIPALIDAD DE Py GOBIERNO REGIONAL
LI MA ML METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 044 - UN/A (01) INGENIERO/A QUIMICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO QUIMICO

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realziar el apoyo tecnico sobre la informacion proporcionada por los operadores en relacion al alcohol etilico, metilico y bebidas alcoholicas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcidnar, ordenar y codificar los informes trimestrales de los administrados de alcohol etilico, metilico y bebidas alcoholicas

2 Evaluar trimestralmente los informes trimestrales de alcohol etilico, metilico.

3 Atender alos administrados sobre rectificacionesde sus informes y atencién en consultas de alcohol etilico, metilico.

4  Elaborar informes de evaluacion de los informes trimestrales y remisién a los administrados.

5 Actualizar y mantener la base de datos de nuevos administrados de alcohol etilico y metilico

6  Elaboracion de estadisticas trimestrales (Elaborar estadisticas y cuadros comparativos sobre presentacion de informes trimestrales)

7  Realizar informes sobre los casos de observaciones que presentarian PAS para la aplicacion de sanciones.

8  Remitir al drea legal de la Subgerencia, relacién de administrados de alcohol etilico, que han incumplido la presentacién de dos informes trimestrales consecutivos.

9  Brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico

10 Otras actividades que disponga el Subgerente Regional de Desarrollo Economico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

[ ]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa itulo/ Licenciatura

I:IEgresado(a) I:IBachiller .

o[ ]

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X Universitaria X

Ingeniero Quimico

|Maestn’a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

v [ ]

CONOCIMIENTOS

A)(‘ imi 0! i pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Ley de Alcohol etilico, metilico y reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|TRES (03) ANOS

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INNOVACION Y CREATUVIDD, COMUNICACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 045 - UN/A (01) INGENIERO/A QUIMICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto INGENIERO QUIMICO

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar infromes tecnicos sobre los procedimientos administrativos y brindar asistencia tecnica a los administrados

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Evaluacién y elaboracién de informes técnicos que se generen en atencion a los procedimientos administrativos, inscripcion y actualizacion de alcoholes etilico, metilico y
bebidas alcoholicas, recepcionados por la mesa de partes virtual del Gobierno Regional Metropolitano de Lima (GESDOC)

2 Realizar informes ténicos para la autorizacion de los registros Especiales.

3 Elaborar informes técnicos de los cierres de los Registros especiales de alcohol etilico, a solicitud de los administrados.

4  Asistencia técnica especializada a los administrados de alcohol etilico, metilico y bebidas alcoholicas, mediante correo institucional, consultas presenciales y via telefénica.

5 Realizar los informes técnicos (inscripcion, actualizacion, cancelacién) de alcohol etilico, metilico.

Realizar la verificacion de los informes técnicos de los administrados que realizan las actividades de transformacion y produccion para el alcohol etilico y de utilizacién para el

alcohol metilico.

7  Brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

8 Otras actividades que disponga el Subgerente Regional de Desarrollo Econémico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ ]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer

Titulo/ Licenciatura

o[ ]

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica . e
(162 afios) Ingeniero Quimico No
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
X Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
Doctorado | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Alcohol etilico, metilico y reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Otros sobre el requisito de exp

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INNOVACION Y CREATUVIDD, COMUNICACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR

ML 113

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
LIMA

PUESTO CAS N° 046 - UN/A (01) ANALISTA TECNICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

ANALISTA TECNICO

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar el apoyo tecnico administrativo para el desarrollo de las acciones de control respecto al uso de los alcoholes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar las nuevas solicitudes de inscripcion o actualizacion de los usuarios de alcohol etilico, metilico, a través del sistema de la base operativa de PRODUCE SAE y SAMET

2 Solicitar a PRODUCE, la cancelacion de empresas en coordinacion con asesor legal del drea

3 Generar los cddigos de registros especiales en el sistema de alcohol etilico-SAE y del alcohol metilico-SAMET.

Elaborar constancias de inscripcion, actualizacion de los usuarios de alcohol etilico, metilico y cargar en el SAE y SAMET las constancias generadas de los administrados de

alcohol ewtilico y metilico

5  Actualizar la base de datos del Sistema Integrado de Gestién de la SRDE, y la base de datos de los registros especiales de alcohol metilico

Brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica Si N
(16 2 afios) Ingeniero Quimico y/o Ingeniero Industrial ! °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
Doctorado | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Ley de Alcohol etilico, metilico y reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C)C de Ofimatica e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia minima de un (01) afio en labores de supervision y planificacion de procesos.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE Py GOBIERNO REGIONAL
LI M A v METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 047 - UN/A (01) ASISTENTE TECNICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Ap0yo en las labores administrativas que desarrolla la Subgerencia Regional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la evaluacién de informes trimestrales de alcohol etilico y metilico

2 Apoyar en la actualizacion de la base de datos de datos de usuarios de alcohol etilico y metilico

3 Apoyar al ingreso de informacién para la actualizacion de la base de datos de alcoholes de la SRDE

4 Apoyar en el desarrollo de la capacitacidn a administrados de alcohol etilico y metilico

5 Brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico

6 Otras actividades que disponga el Jefe de Divisidn de la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

[x]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:I Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica - L - . L,
(162 afios) Ingenieria Quimica y/o Ingenieria Industrial Si I:I No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de Alcohol etilico, metilico y reglamento.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C)C de Ofimatica e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01)ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|UN (01)ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA'Y TRABAJO BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 048 - UN/A (01) ASISTENTE TECNICO

SECCION: IDENTIFICACION

Crgano: Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO
Dependencia jeradrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyo en las labores administrativas que desarrolla la Subgerencia Regional

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyar en la emision de documentos resolutivos de los procedimientos administrativos

2 Apoyar en la recepcién, ordenamiento y codificacién de los informes trimestrales de alcohol etilico y metilico

3 Apoyar en la actualizacion de la base de datos de usuarios de alcohol etilico y metilico

4  Apoyar en la elaboracién de informes sobre solicitudes de inscripcion, actualizacion y cancelacion en el Registro Nacional de Control y Fiscalizacion de alcohol etilico, metilico.

5 Otras actividades que disponga el Jefe de Divisién de la Subgerencia Regional de Desarrollo Productivo y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa gresado(a) I:I Bachiller I:ITl'tulo/ Licenciatura Si I:I No
Primaria D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica - P - N ,

(162 afos) Ingenieria Quimica y/o Ingenieria Industrial Si I:I No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
ley de Alcohol etilico, metilico y reglamento.
B) Cursos y/o programas de iali: requeridos y dos con doc
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) A0

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|UN (01) A0

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacion a los resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO RECIONAL

METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 049 - UN/A (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - GESTION EMPRESARIAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-GESTION EMPRESARIAL

Dependencia jerarquica

NO APLICA

Puestos a su cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZA LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y BRINDA EL SOPORTE TECNICO A LA SUBGERENCIA REGIONAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Analizar y evaluar las necesidades de fortalecimiento de capacidades empresariales en Lima Metropolitana en materia de alcoholes.

Promover la formalizacién empresarial con instrumentos y estrategias de intervencion, en articulacion con los gobiernos locales de Lima Metropolitana, en la materia de alcoholes

2

u otras.

Participar como capacitador en eventos organizados por la SRDE, sean capacitaciones virtuales o presenciales, a favor de empresarios y/o emprendedores en la materia de

alcoholes y otros

4  brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico

5 Otras actividades que disponga la subgerencia regional de Desarrollo Econémico y/o superior jerarquico

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

[x]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prorroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiIIer

.Titulo/ Licenciatura

s [Jwo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Economia, administracion, ingenieria industrial o carreras afines.

(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
x  |universitaria X
|Maestrl’a |Egresado |Grado
|Doctorado |Egresado |Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [

CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de plataformas virtuales o cuentas streaming, manejo de marketing digital, conocimiento en innovacién y metodologias agiles.

con

B) Cursos y/o programas de requeridos y

Curso de Especializacion o Diplomado en Gestion Empresarial y/o Marketing

oc de Ofimética e Idiomas/Dial
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CUATRO (04) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD E INNOVACION

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en dictado de cursos para adultos, o en instituciones educativas.




MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNO RECIONAL
MEI'ilOPOLITANO

LIMA | i i

PUESTO N° 050 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|PROPONER Y EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS MYPES EN MATERIA DE ALCOHOLES

FUNCIONES DEL PUESTO

1 . -
las normas relacionadas al alcohol metilico

Promover en los Gobiernos Locales, con el apoyo de las instituciones especializadAs el fomentar en las municipalidades distritales de Lima Metropolitana, la implementacion de

2 Proponer, analizar y evaluar politicas publicas para el desarrollo empresarial de las MYPE, en la materia de alcoholes u otros de nuestra competencia.

competencia

Desarrollar instrumentos y metodologias para mejorar el entorno para el desarrollo de las MYPE y de los emprendedores, en la materia de alcoholes u otros de nuestra

4  Coordinar con las instituciones publicas y privadas en la lucha contra la informalidad de la comercializacion de alcoholes y el consumo de las bebidas alcoholicas ilegales

5  Realizar reportes de actividades desarrolladas

6  Brindar soporte técnico a la Subgerencia regional de Desarrollo Econémico

7 Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Desarrollo Econdmico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Izl

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller

Titulo/ Licenciatura Si I:I No

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior

Economista-Administrador-Ingeniero Industrial o afines

D) éHabilitacion
profesional?

s [

(3 6 4 aiios)
x  |universitaria X
Maestria | Egresado | Grado
Doctorado | Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Marketing digital, manejo de plataformas virtuales
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de Especializacion o Diplomado en Gestidn Publica, Innovacién y Desarrollo Econémico Local
C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

CUATRO (04) ANOS

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD Y COMUNICACION EFECTIVA

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 051 - UNA/A (01) ANALISTA DE INFORMACION

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

Unidad Organica

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

ANALISTA DE LA INFORMACION

Dependencia jerarquica

NO APLICA

Puestos a su cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Generara la infromacion sobre la materia de alcoholes a fin de nutrir al observatorio regional para buscar el desarrollo economico

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y/o recopilar estudios sobre la materia de alcoholes, asimismo sobre materia econémica, social y politica de Lima Metropolitana

Proponer formatos y manuales para el recojo de informacién y sistematizacion en la materia de alcoholes, para mejorar la intervencion de esta materia, como en las materias

2

de nuestra competencia

3 Implementacién de un observatorio regional para el desarrollo econdmico, con extension en la materia de alcoholes

4  Evaluar, analizar, desarrollar y proponer politicas publicas para el desarrollo en la materia de alcoholes, igualmente en los sectores de nuestra competencia

5 Recopilar informacién de recursos presupuestales de los gobiernos locales de Lima Metropolitana para promover el desarrollo econémico local

6  Realizar reportes de actividades desarrolladas

7  Brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Econémico

8 Otras actividades que disponga la Subgerencia regional de Desarrollo Econdmico y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

[ ]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a)

I:ITl’tqu/ Licenciatura

No

<

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

BACHILLER EN ECONOMIA-ADMINISTRACION-CIENCIAS POLITICAS O AFINES

|Maestn’a |

| Egresado

| |Grado

|Doctorado |

|Egresado

| |Grado

No

D) ¢éHabilitacion
profesional?

Sil:l

CONOCIMIENTOS

A) C imiento principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

manejo de plataformas virtuales, conocimiento en herramientas de visualizacion de datos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Software Estadistico y bases de datos

C)C de Ofimatica e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|UN (01) ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacidn a los resultados, vocacidn de servicio, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 052 - UNA/A (01) COORDINADOR LEGAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

COORDINADOR LEGAL

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Generara la infromacion sobre la materia de alcoholes a fin de nutrir al observatorio regional para buscar el desarrollo economico

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Coordinar con la Procuraduria Publica de la MML, los procesos judiciales, arbitrales y de conciliacion que son competencia del Gobierno Regional

2 Elaborara los estados situacionales de las contingencias judiciales y/o arbitrales en coordinacion con la PPM-MML

3 Atender todos los actos administrativos que sean requeridos por el OSCE

MML

Atender los requerimientos de informacion requerida por el organo de control institucional - OCI, el Organizasmo Supervisor de Contrataciones del Estado - OSCE y de la PPM-

5  Participar en las distintas diligencias requeridas por los juzgados y fiscalias de los que forme parte el Gobierno Regional

6 Integrar comisiones, comites o grupos de trabajo, vinvulados al ambito de su competencia

7  Elaborar informes sobres asuntos en los que resultesn aplicable la ley de procedimiento administrativo general y afines

8 Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

[ ]

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcidn a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ Licenciatura
Primaria D) ¢éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios) ABOGADO
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTARTIVO GENERAL, DERECHO PROCESAL, CONCILIACION, ARBITRAJE, NORMA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|CURSO O DIPLOMADO O ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO, CONTRATACIONES DEL ESTADO

C)C de Ofimatica e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Ll M A il METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 053 - UNA/A (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Subgerencia Regional de Descentralizacion

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto Auxiliar Administrativo
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar el apoyo administrativo para la realizacion del desarrollo de las acciones diarias

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la clasificacion y ordenamiento de los archivos de la Subgerencia Regional

2 Apoyar en la digitalizacion de los expedientes de la Subgerencia Regional

3 Realziar el seguimiento de los documentos de ingreso y salida de la Subgerencia Regional

4  Ordenary Clasificar los archivos digitales de la Subgerencia Regional

5 Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prdrroga o renovacion en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) I:IBachiIIer I:ITl'tqu/ Licenciatura Si I:I No I:I

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Técnica Superior

D) éHabilitacion
profesional?

(162 afios) Administracion, Ingenieria Industrial, Economia, Derecho o carreras afines Si I:I No I:I

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docu
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|UN (01) ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|ORIENTACION A LOS RESULTADOS, VOCACION DE SERVICIOS, TRABAJO EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO. INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE P GOBIERNO RECIONAL
LI M A v METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 054 - UNA/A (01) COMUNICADOR SOCIAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia Regional

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Comunicador Social

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ELABORAR LOS CONTENIDOS MULTIMEDIA DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS PROGRAMADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la cobertura fotografica correspondiente a las actividades y eventos programados por el Gobierno Regional Metropolitano de Lima, donde participe la Alta Direccion y
todos los funcionarios, para su difusién en medios de comunicacidn, plataformas informativas y redes sociales.

2 Realizar la edicién del contenido grafico para la elaboracidn de las galerias fotograficas en la cuenta de Flickr del Gobierno Regional Metropolitano de Lima, para su posterior
difusion a los medios

3 Realizar la coordinacién interna para la realizacion de enlaces via streaming durante eventos institucionales para las redes sociales

4  Elaborar los contenidos multimedia para la web y las diversas plataformas informativas de la entidad, para difundir el material informativo

5 Realizar y editar material audiovisual (videos y fotografias periodisticas) referidas a las actividades programadas por el Gobierno Regional Metropolitano de Lima, para su difusion
en medios de comunicacién y plataformas informativas

6  Crear contenido audiovisual para la comunicacidn interna de la entidad.

7  Otras actividades que disponga la Subgerencia Regional de Asuntos Juridicos y/o superior jerarquico.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L]

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses a partir de la firma del contrato (Sujeto a prérroga o renovacién en funcién a la necesidad y desempefio).

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

I:IBachiller I:ITitqu/ Licenciatura

[ Jw[ ]

Primaria

Secundaria

Comunicacion Audiovisual y/o Comunicacién y Arte Digital y/o Comunicacién y
medios digitales o afines.

Técnica Basica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

|Maestn’a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | |Egresado | |Grado

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INol:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técni

pril requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento y manejo de paquete Adobe: Adobe Premiere Pro, After Effects, Adobe llustrator, Adobe Photoshop

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Curso o Especializacion en produccion o Herramientas tecnoldgicas

C) Ci de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar] X

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|TRES (03) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|UN (01) ANO

Otros sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

PUESTO N° 055 - UN/A (01) CHOFER

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica

Area de Recursos Humanos

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

personal, materiales y otros recursos necesarios en atencion a las necesidades programadas y no programadas

Realizar labores de conduccién y mantenimiento de los vehiculos institucionales en concordancia con lo dispuesto por los organos competentes de la entidad para transportar al

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculos y vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipos y/o materiales de la entidad, que se requiera para cumplir con las

diferentes reuniones, eventos o comisiones en los horarios que se requiera

2 Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.

3 Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno

4 Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion de emergencia del vehiculo a su cargo

5 Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Atender los requerimientos mecanicos por falla u otros que se presenten en las unidades vehiculares de la entidad en forma periddica con anticipacion a las

6 revisiones técnicas, reparaciones necesarias, control del combustible y lubricantes necesarios para asegurar su buen funcionamiento, informando al jefe

inmediato superior de manera constante

7  Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[x]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) l:IBachiIIer

I:ITl'tulo/ Licenciatura

Sil:lNol:I

Primaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
No aplica

|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

Sil:lNol:l

CONOCIMIENTOS

A) C imi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento de mecanica bdsica, planes de mantenimiento de vehiculos livianos, primeros auxilios, reglas de transito

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de conduccién de vehiculos

C) C de Ofi e Idiomas/Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar,

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|DOS (02) ARiOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspect sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO, PERSEVERANCIA EN LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir A II-B vigente

Récord de d sin i lizado (acreditado con documento)




MUNICIPALIDAD DE GR GOBRIERNO RECIONAL
il METROPOLITANO
| Bl DE LIMA

PUESTO N° 056 - UN/A (01) COORDINADOR/A AGRARIO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: SUBGERENCIA REGIONAL DE AGRARIA

Unidad Orgénica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto COORDINADOR/A AGRARIO
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formular e implementar las politicas establecidas sobre actividades agrarias, en concordancia con las normas y politicas nacionales y en concordancia con los Proyectos y Organismos
Publicos Descentralizados del Gobierno Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar con las entidades representativas del agro y agentes econdmicos correspondientes, las politicas, planes y programas requeridos para el desarrollo

agrario regional

2 Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de la SubGerencia Regional Agraria Metropolitana

3 Cumpliry hacer cumplir los planes para la consecucién de los objetivos institucionales y sectoriales en materia de su competencia.

Formular y proponer los planes y programas de la region en coordinacion con sus Organos (Agencias Agrarias de Lurin y Puente Piedra, Area de Adm. Técnica de
Distrito de Riegos, Area de Promocion Agraria, Area de Informacion Agraria)

5  Proponer normasy Directivas para la ejecucién de los programas y proyectos de su jurisdiccion

6 Formular el Presupuesto de la Sub Gerencia Regional Agraria Metropolitana, asi como efectuar su evaluacién y la supervisién y control de la ejecucidn presupuestal

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller EITitulo/ Licenciatura Si I:I No I:I

D) ¢éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica . . . . ” L,
(162 afios) Ingeniero Agronomo, Agricola, Forestal, Agroindustrial o afines Si I:I No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) C imiento: i principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

€mas del sector agropecuario |

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Temas sobre desarrollo del sector agropecuario, buenas practicas agricolas, buenas practicas de manufacturas, |

C)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|0CHO (08) ANOS |

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|ss|s (06) ANOS |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|CINCO (05)ARi0S |

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y PERSEVERANCIA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS |

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DE

GR GOBIERNO REGIONAL
Y1 METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 057 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Area de Recursos Humanos

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

Participar en la administracién y gestion de recursos humanos, proponiendo las acciones concernientes a los procedimientos referentes a la vinculacidn, desplazamiento, adecuacién o
modificacion de las normas internas, emitiendo opinidn tecnico-legal en materia de su competencia en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la elaboracion de los documentos de gestion e instrumentos vinculados a la implementacion de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de
! Recursos Humanos.

Proponer y/o validar los planes, programas y proyectos elaborados conforme al marco de los lineamientos y politicas internas para la gestién adminsitrativa de
2 recursos humanos, monitoreando el cumplimiento de los mismos.

Revisar y/o formular proyectos normativos, directvas, procedimientos, lineamientos, metodologias y/o participar en proyectos relacionados al disefio y desarrollo
3 organizacional, segun disposiciones emitidas por SERVIR.

Participar en la formulacién de planes y organizacion de actividades de los procesos que conforman el desarrollo organizacional y el desarrollo de personas, segun
4 necesidades de la entidad, a fin de brindar la asistencia tecnica en cumplimiento a la normativa legal vigente.

Coordinar las actividades relacionadas con la gestion del talento, conduciendo y supervisando su desarrollo, gestionando equipos de trabajo, revisando la
5 aplicacion de procedimientos y asesorando a los 6rganos y unidades organicas en la aplicacion de los mismos.
6 Coordinar la emision de reportes de informacion sobre la ejecucion de procesos de seleccion con el equipo de trabajo, para el seguimiento de la ejecucién del

presupuesto anual de la entidad

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

II' Permanentel:l

Temporal

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller EITitulo/ Licenciatura

[ Jw[ ]

ABOGADO O RELACIONES INDUSTRIALES

|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica

|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

SiI:INol:I

CONOCIMIENTOS

A)(‘ imi 0! i pril

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Curso de Especializacidn en Gestion de Recursos Humanos y/o Legislacion Laboral y/o Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento y Gestién Publica

C)C imi de Ofi e /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|CUATRO (04) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros

sobre el

quisito de exp:

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|TRABA_|O EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y PERSEVERANCIA A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE GR GOBIERNO RECIONAL

Y1l METROPOLITANO
DE LIMA

PUESTO N° 058 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica Area de Recursos Humanos

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesorar a los érganos instructores y sancionadores en todas las etapas del proceso administrativo disciplinario y asi como, apoyar en la ejecucién de las funciones correspondientes a
la secretaria técnica, en el marco de la normativa sobre el procedimiento administrativo disciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asistir a las autoridades competentes en la gestion de las faltas disciplinarias de los servidores y ex servidores civiles.

Emitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible
sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente. Asi mismo declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte, de ser el caso.

3 Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Asesorar técnicamentea las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante la ejecucion del mismo, documentando la actividad probatoria,
elaborando la resolucion o acto expreso de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.

5 Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso. Asimismo administrar y custodiar los expedientes del
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacién a las entidades, servidores y exservidores civiles de la entidad o de otras entidades en el marco de
las funciones correspondientes

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal II' Permanente I:l

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal. |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller EITitulo/ Licenciatura
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios) ABOGADO
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestn’a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Gestién de Recursos Humanos, Regimen de la Ley SERVIR, Contrataciones con el Estado, y Procedimiento Administrativo Sancionador.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Curso de Especializacién en Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley SERVIR y/o Especializacién en Derecho Administrativo y/o Derecho laboral

C) Ci imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|CINCO (05) ANOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

CUATRO (04)ANOS en materia legal en el sector publico/privado, de preferencia en temas relacionados al Derecho Publico, Derecho Administrativo, Régimen Sancionador y/o Disciplinario,
Derecho Laboral y/o Laboral Procesal.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|TRES (03)ANOS como Asistete o Analista de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Orientacion a los Resultados, Compromiso con la calidad de trabajo y Perseverancia en la consecucién de objetivos

REQUISITOS ADICIONALES




MUNICIPALIDAD DE

PUESTO N° 059 - UN/A (01) CHOFER

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA REGIONAL

GR
ML

GOBIERNO REGIONAL
METROPOLITANO
DE LIMA

Unidad Organica

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto CHOFER

Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo institucional asignado con responsabilidad para trasladar al Gerente Regional, en las diferentes comisiones que se soliciten, cumpliendo con las normas
establecidas enel Reglamento Nacional deTrénsito y los lineamientos y/o normativas vigentes del Gobierno Regional, brindando seguridad y confianza

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado, en forma diligente y en estricto cumplimiento del Reglamento deTransito y las normas internas de la Entidad, para evitar

1 inflingirlas salvo los casos de extrema urgencia, informando diariamente de las infracciones o siniestros ocurridos en las comisiones realizadas,para lo cual deben
tener conocimiento de todos los procedimientos que debe efectuar en estos casos.

) Proteger,por encima de cualquier otra consideracion, la vida e integridad fisica del Gerente Regional, tomando soluciones alternas, para evitar, accidentes y/o
siniestros en rutas no transitables, lugares con protestas masivas, lugares con mayor indice de contagio y otros que ponga en riesgo la vida del Gerente Regional

3 Mantenerse permanente informado y con la debida anticipacion de los desplazamientos del funcionario a quién brinda servicios, debiendo manejar la
informacioén con absoluta reserva y/o discrecién, para evitar infidencias, retrasos y/o contratiempos en las actividades asignadas.
Mantener diariamente actualizado el (los) Registro(s) de Control (Bitacora), asi como el Parte Diario sobre las ocurrencias y desperfectos del (los) vehiculo(s) y

4 otros que considere necesario, para el contro ly mantenimiento oportuno de la unidad vehicular, informando oportunamente la necesidad de los mantenimientos
cada 5,000 km.

5 Realizar viajes interprovinciales cuando la Entidad lo estime conveniente, para cumplir con actividades asignadas.

6 Informar al funcionario a quién brinda servicios sobre las ocurrencias sucedidas durante la jornada de trabajo, para las acciones correspondientes segun las
normativas vigentes.

; Estacionar el vehiculo asignado en playas de estacionamiento o en lugares seguros y adecuados, para su correcta conservacion y evitar ocurrencias, bajo ninguna
circunstancia deberd abandonarlo ni ceder la conduccidn del vehiculo a su cargo a cualquier personal técnico y administrativo.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[x]

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

|Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?
Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller I:ITl’tulo/ Licenciatura Si I:I No l:l
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Basica ,
(16 2 afios) Si I:I No I:l
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
|Maestr|'a | |Egresado | |Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) C pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimiento de mecanica bdsica, planes de mantenimiento de vehiculos livianos, primeros auxilios, reglas de transito

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Curso en reglas de transito o mecénica automotriz (minimo 12 horas)

C) C de Ofimatica e Idi /Dial
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar,

(Esp — ) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros aspectos sobre el de

quisit (P ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en Equipo, Vocacion de Servicio, Orientacion a los Resultados, Compromiso con la calidad de trabajo y Perseverancia en la consecucion de objetivos

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir A II-B vigente
Récord de i sin i i lizado (




Cronograma del Proceso CAS N° 002-2024-GRLM

. Area
N Etapas del Proceso Cronograma Responsable
01 Publicacién de la convocatoria en el Miércoles ARH
portal “Talento Peru” 28/02/2024
Publicacion y difusion de Ia
Convocatoria en el portal web: Del Jueves
02 | https://talentoperu.servir.gob.pe/ 29/02/24 al ARH/APEI
Y en la pagina del GRML: Miércoles
https://pgrim.gob.pe/nosotros/con 13/03/2024
vocatoria/
Presentacion del curriculo vitae
documentado en fisico en la Mesa de Miércoles 13y
03 | Partes del GRML, sito en Av. Bolivia Jueves Postulante
320 — Cercado de Lima (en el horario 14/03/2024
de 8.30a16.30 hrs.)
04 | Evaluacion de cumplimiento de Jueves 14y ARH y Area
Requisitos Minimos Viernes Usuaria
15/03/2024
Publicacion de los resultados de la
Evaluacion del Cumplimiento de Lunes ARH/APE
05 | Requisitos Minimos y de los 18/03/2024
postulantes que pasan a la fase de
Entrevista Personal
_ Ma_r:ces 19y Comisidn
06 | Fase de Entrevista Personal Miércoles Evaluadora
20/03/2024
Publicacion del Resultado de la fase Jueves
07 | de Entrevista Personal y Resultados 21/03/2024 ARH/APEI
Finales
08 | Suscripcion del Contrato y Registro Viernes ARH
22/03/2024
09 | Inicio de labores Lunes ARH

25/03/2024




MUNICIPALIDAD DE

LIMA

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

|. DATOS PERSONALES:

GOBIERNO REGIONAL

METROPOLITANO

DE LIMA
e

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. / DISTRITO

NUMERO DE DNI

NUMERO DE RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N° DE TELEFONO FIJO (*)

N° DE TELEFONO MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA CONVOCATORIA

*Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion de correo electrdnico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

1l. FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

(TITULO OGRADO) ESPECIALIDAD Y/O CARRERA

NIVEL
ALCANZADO

FECHA DE EXPEDICION
DEL GRADO
(DD/MM/AA)

UNIVERSIDAD / CENTRO DE
ESTUDIOS

CIUDAD / PAIS

FOLIO
(Numero de folio en
que se encuentra el

documento)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no

1I1. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

aplique.

NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DEL DIPLOMADO

£ Y/O ESPECIALIZACION

CURSO Y/O
ESPECIALIDAD

FECHA DE
INICIO

(DD/MM/AAAA)

FECHA DE FIN
(DD/MM/AAAA)

INSTITUCION

TOTAL DE HORAS

FOLIO
(Numero de folio en
que se encuentra el

documento)

6

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

ESPECIALIDAD PROGRAMA

N° K
(Word, Excel, Power Point, otros)

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO

NIVEL ALCANZADO
(Basico, Intermedio o
Avanzado)

FOLIO
(Numero de folio en
que se encuentra el

documento)




H

V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

NIVEL ALCANZADO FOLIO
N° IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO (Basico, Intermedio o| (Numero defolio en
Avanzado) que se encuentra el
documento)
1
2
En caso de no tener conocimiento, dejar en blanco.
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)
FOLIO (Numero
N° DOCUMENTOS de folio en que se
encuentra el
documento)
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
VIl. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
SECTOR TIEMPO TOTAL FOLIO
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD PUESTO o EARGO (PUBLICO O FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE (Numero de folio en
O EMPRESA DESEMPENADO PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) afios | mes | pias RETIRO que;:cirr\rc‘::::;a el
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
ANOS| MES |DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL @ . o

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si lo requiere).

FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN EEMESOTET (Numero de folio en
N PUESTO MOTIVO DE CESE
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) = que se encuentra el
ANOS | MES |DIAS documento)
1 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:
NOMBRE DE LA ENTIDA O TIEMPO TOTAL Fouio
N° PUESTO SECTOR | FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE CESE | (Numero de olio en
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) - que se encuentra el
ANOS | MES |DIAS a—
2 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN [EMEONOTAL (Numero de folio en
N PUESTO MOTIVO DE CESE
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM, ) (DD/MM, ) que se encuentra el
ANOS | MES [DIAS documento)
3 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:




FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR | FECHA DEINICIO | FECHADEFIN | T'EMPOTOTAL (Numero de faio en
N PUESTO MOTIVO DE CESE
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM, A) que se encuentra el
ANOS [ MES |DIAS documento)
4 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN EEMEONOTAL (Numero de folio en
N PUESTO MOTIVO DE CESE
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM, ) que se encuentra el
ANOS | MES [DIAS documento)
5 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Puede adicionar mas campos si asi lo requiere.
ANOS | MES [DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 0 0 0

FOLIO
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI/NO (Numero de folio en
que se encuentra el
documento)
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentacion correspondiente.
FOLIO
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI/NO (Numero de folio en

que se encuentra el
documento)

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacidon correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050,

CONADIS.

Requiero Asistencia de la entidad:

Especifique el tipo de asistencia requerida:

Nota: De acuerdo a la primera disposicion complementaria final de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, el postulante podrd solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccion.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA Y EN CASO SEA NECESARIO, AUTORIZO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
ALTOANDINA DE TARMA (UNAAT), EFECTUAR LA VERACIDAD DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA; SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 411 DEL CODIGO PENAL Y
DELITO CONTRA LA FE PUBLICA - TITULO XIX DEL CODIGO PENAL, ACORDE AL ARTICULO 33° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS GENERAL, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 004-JUS, ASIMISMO ME COMPROMETO A REEMPLAZAR LA PRESENTE DECLARACION JURADA POR LOS
CERTIFICADOS, SEGUN SEAN REQUERIDO.

POR LO QUE SUSCRIBO EN HONOR A LA VERDAD
APELLIDOS Y NOMBRES :
DNI /C. EXTRANJERIA :

FECHA :

Firma del Postulante

DNI N°:

Huella Digital




MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO REGIONAL

LI M A METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO CAS

SOLICITO: Inscripcidn como postulante para la
convocatoria del concurso publico de
contratacién de servicios Administrativos —
CAS N° 002-2024-GRML.

Sefiores: COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS N° 001-2024-GRML

Presente. -

| o T O SRR identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N e s Fole T [0 0 o ol | 1o TN =T o VOO OO TSRO
Distrito....cccecveeveennnnen. Provincia.......cccecvevenveennen. Departamento .....c.ccceeeunneen , me presento como postulante

al proceso de seleccién para convocatoria Contratacién Administrativa de Servicios, CONVOCATORIA CAS
N° 002-2024- GRML, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por el D. S N2
075-2008-PCM y sus Modificatorias, @l CArg0: ..o eeiueieietietee ettt st r st et s e e sbe st st e e e bes s s et e e eneene

Para lo cual presento la siguiente documentacidn en el siguiente orden:

Solicitud de inscripcién al Proceso CAS

Ficha Curricular del Postulante

Declaracién Jurada del Postulante

Declaracién Jurada de Antecedentes

Declaracién Jurada de Parentesco y Nepotismo

Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del Proceso de Seleccién
Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Copia FICHA RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

PNV A WNE

Cercado de Lima de marzo de 2024

Huella digital

Firma

DNI N°




MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO REGIONAL

LI M A METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

| o TR identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N® e CON dOMICHIO ENutitiitiiitcece et st st b et se et eeebesbeseese e snnsenens
DSt .ccceieeeereieieie e Provingia .....cccocceveveveceeneenecnnns Departamento ......cccecevieenecneennnnneee

Declaro bajo juramento que:

1.
2.
3.

En

No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Alimentarios Morosos (REDAM).

. Conoce las sanciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los
servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién vy
documentacion a mi cargo.

. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha de

Postulacién y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracion Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de Procedimiento
Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal
hecho.

No percibir simultdaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por
el ejercicio de la funcidn docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en drganos colegiados.

fe de lo firmado, suscribo la presente.

Cercado de Lima de marzo de 2024

Huella digital

DNI N°

Firma




MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNO REGIONAL
LI M A METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Y0 ittt e et e er et et srr e eaesae et identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N e CON dOMICHIO BNttt st e r bttt e e ebe st ste e e e senaerens
DiStrito .occeeveeveeree e Provingia ......ccceveveneniencnieeeene Departamento .....ccceeeveeveeneene e

Ante usted me presento y digo:

e No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES y no registrar ANTECEDENTES
JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N°
29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

e No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el Registro Nacional del
Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la GRML a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Art.
411° del cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al Art. 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Autorizo al Gobierno Regional Metropolitano de Lima a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente declaracidon jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial, Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cercado de Lima de marzo de 2024

Huella digital

Firma

DNI N°




MUNICIPALIDAD DE GOBIERNO REGIONAL

LI M A METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

| o TR T SO SRRRR identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N® e oo YT (o] a Y1 [To T =Y o VOO OO OO TUPTRRTRTI
Distrito....cccoevveverecireenes Provingia.....coceeeevnnnne e e Departamento ......cccceeveerieeneneenen e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, el Area de Recursos
Humanos, la Subgerencia de Administracion y Finanzas y/o la Alta Direccion de la entidad. Por lo
que suscribo la presente en honor a la verdad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, el Area de Recursos
Humanos, la Subgerencia de Administracion y Finanzas y/o la Alta Direccidn de la entidad.

En el caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unidn de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unidn de hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cdnyuge, conviviente o unidén de
hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Cercado de Lima de marzo de 2024

Huella digital

Firma

DNI N°




MUNICIPALIDAD DE

GOBIERNO REGIONAL
LI M A METROPOLITANO
DE LIMA

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
Y0 ittt e et e er et et srr e eaesae et identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N® CON dOMICITIO ENueceiiiiiiecect et s st s e
Distrito....cccoeveveveieceeenes Provingia.......ccoeeveeveneneceeiecneennene Departamento ......ccoveeeveneeniere e

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases
de la Convocatoria del Proceso de Seleccion 002-2024-GRML, para la contratacion de personal bajo el
contrato administrativo de servicios en el Gobierno Regional Metropolitano de Lima.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, qué si
lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cercado de Lima de marzo de 2024

Firma Huella digital
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